A.1. Liderlik ve Kalite

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A3, Yonetim Sistemleri

Sira No

Gelistirilmesi gereken ysnler

Gelistirilmesi Gereken Yénlerin Degerlendirme Kriterleri

Kritik Basari Faktérleri

Eylem No

Ongoriilen eylem veya eylemler

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birim/
Komisyon

Eylemlerin izleme ve
raporlama siklig

Eylemlerin gikti Sonuglari Olgme Araglari

Eylemin Tamamlanma

1. Liderlik ézelliklerinin gelistirilmesine yonelik egitim
programlarinin diizenlenmesi,
AL S [ EIAT G 2 n bitinyonetict Eimel ey e Liderlik ézelliklerinin degerlendirmeye Egitim programlan, Egitim Programlanna yonelik |, o) <y rerertik, Personel R o " X
. izlenmesi ve iyilestirilmesini saglayacak bir sistemin 3.Yeni atanan tim yéneticlerin bu programdan yararlanmasiun | ALLL egitim videolar, sinav, anket, uygulama et Kalite Koordinatorligi Yilda 1 Birim i Degerlendirme Gostergeleri Siirekli
gelistirilerck uygulamaya konulmast saglanmas icin uygulama gelistirilmesi, vb.degerlendirme dlgiitlerinin yapilmast,
Durum Analizi Stratejik Planlama, insan
Kaynaklar: Analizi, Organizasyonel
yapilanma siregleri, Misyon, Vizyon, o
1. Durum Analizi, Temel Degerler. Eik Degerle, Is Akt Personel e yiz yize gorismelerin yapilmas, ig ve dis Aybast Meslek
A.1.2. Kurumsal Déniisiim Kalitesi Kurumsal yénetim ilkelerinin belirlenmesi, i :::l:’:a P:‘:':; o netimi Siiregleri, personelin gorev tammlar, LS LA, "kp el o v tknlikl St ol D Kalite Koordinator] Yilda 1 f)“ﬁ"" - ';“"‘"“i{s"“‘ej‘: "l'(““ SK“""I‘" g Siirekli
san Kaynaklan 3 SWOT Analizi olusturulmus,dari Faaliyet ygulanmasi, Dis Paydaslarla toplant ve etkinliklerin | Strateji Gelistirme Daire cgerlendirme Raporu, Anket Sonuglari,
4. Organizasyonel Yapilanma, Raporunda, hentiz famamlanmayan yapilmast, Baskanhg
Stratejik Planda ve Birimimizin web
sayfasnda yaymlanmistir.
1.0gretim programlarinimn, niteliginin
artrilmasi,
Ogrencilerin niteliginin artirilmast, 3
Akademik ve idari personelin niteliginin
artrilmast,
4.Bilimsel galismalarin niteliginin ve
niceliginin artinlmasi,
b Arastirma
projelerinin niceliginin
artirilmasi,
_ Dis paydaslarla
Meslek Yiiksekokulumuzun Kurulus Amag ve Hedefleri — A
Egitim ve Ogretim im-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek G Blvea it M im, Aybasti Meslek
X gergeklestirmek, Bilimsel yaym ve calimalar yapmak, 2. Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artrmak B el . | AvbasuMeslek Yiiksekokulu/ Birim idari faaliyet raporu, Stratejik Plan ve KIDR
A2.1 Misyon, Vizyonve |5 e ilerimigin bireysel gelisimlerini saglayarak, topluma |3, Kurumsal Alt yapiys Giiglendirmek. L A211 Birim Faaliyet Raporu, Stratcjik Plan ve KIDR | Yiksckokulu MIdGrligh | g, o5 Gelitirme Daire Yilda 1 raporunda belirlenmis ve web sayfasinda Siirekli
Politikalar B o i ok bir ple o o ur ST geligtirilmesi, raporunun yaymlanmast /Strateji Gelistirme Daire g o g 2
jizmet eden gziim odaklt bireyler yetistirmek igin yasal 4.Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak, 8 S Ervatcs Baskanligt yaymlanmistir,
imliliikler gergevesinde gerekli gorilen tiim alismalar | 5.Kalite Odakli Kurum Kiliirtini yayginlastirmak. Kalite Komisyonu
R yenilikgilik faaliyetlerinin artmimas,
9. i Kontrol Sisteminin
Gelistirilmesi,
10. Paydaslarin
memnuniyet diizeyinin
artirilmasi,
. Toplumsal katki
faaliyetlerinin
Kalite killtirini
olusturmak ve siirdirilebilir yapida
Aybast Meslek Aybasti Meslek
) Birm idari faaliyet raporu, Stratejk Planda beirenmis ve wep| | 511msel alisma ve yaymlarn nielik ve micelik olarak Faaliyet raporlarim ve stratjik planinin Birim Faaliyet Raporu, Statcjik Planda yer alan Vilksckokulu Yiiksekokulu B web sorumlusu, Birim Kalite Komisyon, o
A22. Sratejik Amag ve Hedefler artiilmast, yaymlanmast, hedef kart géstergelerinin | A221. | stratejik amag ve hedeflerin birimimiz web sayfasinda|  Midarligi/Strateji | Strateji Gelistirme Daire Yilda 1 Siirekli
sayfasinda yaymlanmisti . ‘ t Birim Yoneticileri
2. Paydaslara ydnelik etkinliklerin artinimast, takibinin yapilmast, yaymlanmast Gelistirme Daire BaskanhgvKalite
Baskanhi Komisyonu
Rekioriik/ Aybasti Aybasti Meslek
o, |Basanliinsanlan takdir eumek, basanyt Nl | e R . Birim web sayfasinda yaymlanmasi, tesvik o
- adillendirmek, TENIE e Bl ° edilmesi, e
» Birin idar faaliyet raporlarinda, sateik planda ve wep | AKAdemik v idari personelin performans dizeylernin gilmes - Faaliet raparlarmn ve sateik plamimn askanligs
A.2.3. Performans Yonetimi degerlendirilmesi, Bilimsel yaymlarin niteligi ve hedef kart -
sayfasinda yaymlanmstir. P Rekidrlik/ Aybast Meslek
niceligi, takibinin yapilmas1, _ ‘ ik )
pzsa, |Performans gbstergelrinin maximum ve minumum ay - +OK Rekiorlik/Kalite — R 1 e
snirinn belirlenmesi, lidirligi/Personel Daire | g oordinatorligh 1 TR E DM T, rek
Bagkanlig:
Ordu Univers neticilerinin yirirlikteki mevzuat,
hiikiimlerine gére yapacaklar yazismalara iliskin yetki
ve sorumluluklarint belirlemek, verilen yetkileri belirl
Kurumumuzda yazismalan olusturma ilkelere baglamak, alt kademelere yetki tamyarak
havale, paraf ve imzalama siireglerinin sorumluluk duygusunu gelistimek, iist makamlara _ Rektorliik/ Aybastt
Elekironik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 1. Mobil imza sisteminin olusturulmasi, bilgisayar ortaminda yapilmasina ve A3.11.  [sunulacak konularda izlenecek usul ve esaslart Rekiorlik/Bilgi Islem Meslek Yilda 1 Belgelerin argivienmesi, Siirekli
saklanmasina olanak saglayan web tabanh Givenlemek, hizmette hr. verimilik ve etkinligi Daire Baskan Vilksekokuta Midirigs
bir bilgisayar yazilim programi artirarak is akisim hizlandirmak ve biirokratik islemleri
Kullanimaktadir. sadclegtimak.
A3.1. Bilgi Yonctimi Sistemi
Bilgi ve iletisim teknlojisine dayal olarak
Ordu Universitesi 6n lisans, lisans,
1. Elektronik sinav belgelerinin saklanmass, [ lisansilstii ve siirekli eitim olmak iizere - . Elektronik sinav belgelerinin
depolanmas, iim egitim programlart kapsaminda ODUZEM Ogrenme Yonetim Sisteminde saklanmas: Aybasts Meslek
ODUZEM Ogrenme Yonetim Sistemi istenildiginde ulagilabilir olmast, uzakian yapilan egitim igin plan, program, | p313,  [depolanmasi, ODUZEM Yitksekokulu Yilda 2 ODUZEM Siirekli
2. Ortak Zorunlu Derslerin stnavlarinin esgiidiim ve uygulama f ulaslabilir olmasi, MiidiirliigiyODUZEM
UZEM iizerinden online olarak Y 2l web tabanli 5grenme yénetim 2 _ Ortak Zorunlu Derslerin
istemi kullanilmaktadir. snavlarinin UZEM iizerinden online olarak yapilmast,




E
]
]
&
2

A6 Eitim ve Ofretim

A.7. Arastirma ve Geli

1.E-devlet sistemi iizerinden giris yapilmas1,
2. Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden dgrencilerin talepleri halinde

Ogrenciler ait kayit bilgileri, dgrencilerin
aldigs dersler, smav notlari, dgretim
elemanlarinin not girisleri, danisman
bilgilerinin yer aldig, veri girisleri ile

Egitimin tiim paydaslart ile birlikte bilgiye daha kolay
1

Ogrenci Isleri Daire

Ogrenci Isleri Daire
Baskanhigy/ Aybasti

Ogrenci Bilgi Sistemi mezuniyet islemlerinin gergeklestirilmesi, ) sirencilerin kendilerine ait bilgilere kolay | ps1.4 . bilgilerin Kians Bagkanhi) Aybasu Meslek Vida? 1 Memnuniyet Anketleri, Stirekli
3. Ogrencilerin, 6gretim elemanlarint tanimalart ve iletisim ulagabildikleri, bilgilerin, saklandig veri sorgulanmast, zamandan ve mekandan bagimsiz Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokulu 2.Taleplerin karsilanmast,
Kurmalani igin dretim elemanlarinn fotograflarinin sistemde yer | giislerinin yapildig: yazilim programi hareket edebilme imkan: saglamas, Mudirligh Midiirligi/Bilgi islem
almas, kullamimaktadur. Daire Baskanhgt
1. Akademik personelin bilimsel ¢alisma motivasyonunu
yiikseltecek desteklerin artinlmas, 2
Ogretim clemanlannin niteligini artrmaya yonelik, makale, projc|
yazma, dil destegi ve bilgilendirme cgitimleri konusunda
destek verilmesi, -
b Ogretim elemanlarmin ulusal ve . . 1.Akademik kadronun niteliginin artrlmast, - EXTRNTY
; , Faaliyet raporlarinda ve stratcjik planda ; i arn Rekisrlik/ Personel Daire Personel Daire . . ;
Akademik personelin niteligi yiikseltilmelidir. uluslararast Kongre, sempozyum vb. etkinliklere katilim ve ‘ A321. |2 Bilimsel yayin calismalarin niteliginin ve " Yilda 1 Performans gostergeleri Siirekli
yer verilmekiedir. ! Bagkanlig: Bagkanligy/ Aybast Meslek
tegviklerinin arttnimasi, niceliginin artinilmast : s bes
5 o Yitksekokulu Midirligi
] Ogretim elemanlarina mentorlik, dil
destegi ve bilgilendirme
desteginin verilmesi,
b Akademik Tegvik Yonetmeliginde etkinligi
A.3.2. Insan Kaynaklan Yénetimi artirict yapilmasi,
1.Egitime Katilan personel sayist, Toplantilara yonelik Rekiorlik/
Idari personellere yonelik bilgi ve iletisim standat formlarm olugturulmast ~ (Imza o Personel Daire
idari personel ile teknik personele yonelik diizenlemelerin | giivenligine iliskin hizmet igi cgitimlerin verilmesi, 1 Egitime katilan personelin naa,, | utanagitoplant sonrastapor formu vb.) D Rek’g"‘:}/ ‘13‘1%‘;5'3\'“ | Beskanlig/ Avbast Meslek Vilda 1 Faaliyet Raporl e
yapilmasi, 2. Temizlik personeli ile teknik personel degerlendirmeye tabii tutulmast, siireg 5 olan a"eD 23! ;" ‘f‘ le“""e Yitksekokulu Midiirligi L RS e el R
iz P, niceliksel yansimalarinn belirlenmesi aire Baskanlii
1 Akademik etkinlikler diginda kiilirel, sosyal ve sportif Rekiorlik/Kalite
etkinliklerin zenginlestirilmesi, 20| e ve Dis Paydas memnuniyet Koordinatorligi/ Sa
1. Paydaslarla etkin, verimli, kaliteli iletisim ve isbirliklerin | Dis paydaslarla etkin iletisim ve isbirligi kurularak toplumsal -6 ve Dl Baydas Y 1. Anket sonuglamin istenilen seviyede yanstlmasi, Kiiltiir ve Spor Daire | Rekiérlik/ Aybasti Meslek S
‘ ; diizeylerinin izlenmesi A4LL r B Yilda 2 Memnuniyet Anketleri Siirekli
kurulmast, faydanin artinlmast, (Toplantt.seminer ve séylesi programlarnin 2.lyilestirme sonuglarnin izlenmesi, Baskanlig1 Yitksekokulu Midiirligi
) uygulamalarinin yapiimast,
diizenlenmesi)
A4.1. ig ve Dis Paydas Katihmi
1. Komisyonlarin yonetisim modeline uygun Rektorliik/ Aybasti Meslek Karar mekanizmalart ve sireglerde yer alan paydas
» ) ) | Kalite komisyon ka a Karar Bitin il karar olusturulamsi ve paydaslarla.gerekli isbirliklerini Avbast Meslek | Yiiksekokulu Midiirliga saytst ve bunlarla ilgili toplanti Kararlarmin »
lg ve Dis Paydaglarin Kalite Yonetim Sireglerine Kauhmi | -4 1= sxglgmky - su_mlmdi Temsil et A812. |saglayacak toplanti vb. i v ! Miidirigs Yilda 2 alinmasi ve toplant: say Siirekli
Iniversitesi ile mezunlan arasindaki bagla . )
Srsuf::l‘:::’fi’n‘ eyr:ély:: l::-t:iu;:—ri‘fi: f.:f:irill 1 1. Sisteme kayitl ol BilpilsjewDeirs ReuciEOpnellsien Mezun drenci sistemine kayith mezun Ggrenci
A4.2. Mezun iliskileri Yonetimi Mezun Bilgi Sistemi e i L s e - olsteme xaylll olan mezun saysi, Ad21 Mezun olan dgrencilerimizin sisteme aktanimasi, | Baskanligy/ Ogrenci isleri |  Daire Baskanligy/Bilgi Yilda 1 R e S Siirekli
olusturmak ve bu a1 gelistirmek igin kurulmus web tabahli  |2. Mezun Bilgiler, calisma alanlar: ; ! : ’ & sayist,
; : Daire Baskanlig: Islem Daire Baskanhig1
bilgisayar yazihm sistemi olusturulmustur.
A : 12547 sayil Kanun'un 23, Maddes
. Birimimizde doktrorasini tamamlamis olup, Dr.Ogr.Uyesi 7 sayil Kanun'un 23. Maddesi Rektorliik/ Aybasti Meslek
Devlet Yiiksckogretim " . ¢ Yitkseltilme ve
e Eleman: Nom Kadrol Kadrosunu alamayan Ogr.Gér.Dr. Unvanina sahip dgretim Aybast Yiksekokulu
A6.1. Ogretim Kadrosu urmianinda Ogretim Eleman Novn Racrolarinin elemanlan bulunmaktadir. Norm kadro galismalart Kapsamnda N A611. |1.Norm kadro taleplerinin yapilmasi, MeslekYil Yilda 1 Personel hareketleri onay1 Siirekli
Belirlenmesine ve Kullaniimasina lliskin Yonetmelik o « P retim Uyeligi - ;
sgretim elemanlarimizin hak ettigi unvanlarin verilmesi Midirligi/ Personel Daire
asgari norm kadro sayis1 tamamlanmisti. ! Kadrolarma Basvuru ve Atanma Kosullar - . iyt
saglanmalidir, j A Personel Dairc Baskanlig1 | Baskanligy/Rekiorlik
ve Uygulama Yonergesi
1.Ogrencilerin derse devami, aktif katihmi, ogrenmenin ctkili
bir sekilde degerlendirilmesi, dgrenciyle iletisim, dgretimde
teknoloji kullanim, iyi bir dgretim elemaninn ozellikleri gibi
Lo (0 QT R T ) vy iRt G et A el
ve toplantilarin diizenlenmesi, 3 . e
" " giincellenerek, staj ve isbas egitimi programlarmin
(2 nem Ortast Degerlendirme " e o )
A.6.2. Programlarn Yiritilmesi R 2 e yaygmlastrmasin saglayacak sekilde yonetim ve finansman | 1.Mfredat programlarinda yer alan : ; A Aybast " P
i i Uygulamast” le dgretim yelerinin dersleri donem ortasinda s 4 h TRRYETE Lig ve dis paydas kaulm ile olusturulan mifreda ’ Rekiorlik/ Mezun 6grenci sayisi, _—
(Ogrenci Merkezli Ogrenme . L P - " konulari da dahil olmak iizere 6zel sektdr katthmimimn arttirilmas, | derslerin mesleki gelisime yonelik A621. , Meslek Yiiksekokulu . SOV Yilda 2 T - Siirekli
ozli Ogre ziyaret edilmesi, dgrencilerden, Sgretime, degerlendirmeye ve P Pt : programlarinin giincellenmesi. Yukseko Kalite Koordinatorligi Ogrenci Memnuniyet Anketleri
Ogretme ve Degerlendirme) | 25" R et 2. Sektrle is birligi yapilarak sekidriin talep ettigi alanlarda | giincellenmesi Midiirligi
sgretim elemanina yénelik ger bildirim alinmast, sonuglarin - R i
s sektor igi okul modelinin gelistirilmesi,(Turizm, Ascilik, Halkla
ogretim iliskiler, Muhasebe, isletme, Yerel Yonetimler)
clemanina raporlanmas1,
. Ogretim elemaninin talep etmesi halinde
gerekli konularda danismantik hizmeti verilmesi,
T Ulusal ve uluslararast kongre, sempozyum v.
etkinliklere katilan dgretim clemant sayisinin ve
desteklerinin arttirilmasi, 2. Akademik
Tesvik Yonetmeliginde etkinli
artiric diizenlemelerin Imasi,
Bilimsel calismalann niteliginin ve niceliginin artmmast Bilimsel yaymnlarm niteliginin artnimasina Aybast
A.T.1. Arastirma Siireglerinin A e yonelk alismalarin yapilmast, g |1-OBetim elemantarimn, proje yazma, iretme MeslekYiksekokulu | BAP/Uluslararast lliskiler Skl Birim Faaliyet Raporlar/ Sirekli

Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Ulusal ve uluslararasi standartarda gelistirilmesi ve tesvik
edilmesi,

1.Ulusal ve uluslararast Bilimsel alisma ve yaymlarin sayist

Akademisyenlere yonelik yurt ici ve yurt digt
iniversiteler arasindaki oncelikli arastirma
konularinda dgretim yesi hareketliligini
artirmaya yonelik projelerin gelistirilmes

konusunda tesvik edilmesi ve desteklenmesi,

Midiirliigii/
BAP

Birimi

Stratejik Plan/Performans gostergeleri
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1. Ogrencilerimize sosyal sorumluluk ve toplumsal hizmet

1.

STK'lar

. lamalan adi altinda ders verilmesi, mifredat 2. Yerel
A8.1. Toplumsal Katki 1 Egitim-Ogretim uygulama an adi 'Inca cers ver mesl, mitreda 1 Mevzuat diizenlemelerinin uygulanmasi, Aybasti Meslek cre
A8 a programlarinda yer almas, sosyol sorumluluk bilincinin 1. Sosyal sorumluluk galigmalarinin ) X |Yenetimler 3.0zl ;
Siiroglerinin Yénctimi ve Toplumsal |2. Arastirma A811 syal sorumluluk projelerinde yer Yiksekokulu Midirligi Yilda2 1.Uygulama sonuglar: Stirekli
geligtirilmesi, Ve uyg konulmas. M Sektor
Katki Kaynaklari 3. Toplum Hizmeti Rektirlik
Kuruluglars
4. Kamu Kurumlan
1. Toplumsal duyarllik projeleri dersi,
2. Toplantlar ve seminerlerin
diizenlenmesi
1. Bireysel Gelisim ¢ g A, -
2. Toplumsal Hizmet 1. Ofrencilerin gevrelerine ve topluma duyarl bireyler olarak  [>: T.malann destek verdig projelerin R Rekiorliik/ Aybast Relaorlik/
o : ! incelenmesi, film ve seminer programlart ze gorisme, Saglk Kiilir ve Spor
A8.2. Toplumsal Katki 3. Kurumsal Kiltire katki, yetistirilmeleri igin egitim verilmesi, ) ;
B e ile tanitilmas1. A821. |2, Gériisme Formlan Yuksek Daire Baskanlig/ Aybasti Yilda 1 1. Uygulanan Proje sayist Siirekli
Performanst 4. Katilimet vatandashik bilinci 2. Topluma katki saglayan projelerin nerilmesi ve Midirligi/
. 4.Saha Galismast 3. E-Posta : A Meslek
Géziim Odakllik uygulanmasi, Kalite Koordinatérligi |,
Yiiksekokulu M

6. Orencilere aratirararak dgrenme becerilerini gelistirmek.

(Sosyal yeterlilik, isbirligi, dayanisma,
sorumluluk bilinci, etkili iletisim ve
katilimer davrams gelistirme igin kritik
basan faktorleridir.




