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T.C.
ORDU UNIVERSITESI
BASARI, ODUL VE TESVIK YONERGESI
BiRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci, Ordu Universitesinde gorev yapan akademik, idari
ve diger personelin caligmalarinda gostermis oldugu {istiin basar1 ve hizmetlerin
degerlendirilip odiillendirilmesine; 6grencilerin, mezunlarin ve kurum dis1 kisi, kurum ve
kuruluglarin  katkilarinin tesvik edilmesine bu suretle c¢alismalarda siirekliligin
saglanmasi, performanslarin tesvik edilerek caligsmalarin niteliginin artirilmasina yonelik
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Ordu Universitesinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857 sayil1 Is Kanunu’na tabi olarak gérev yapan
akademik, idari ve isci personeli ile Ordu Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmeligi ve Ordu Universitesi On lisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligine tabi 6grencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4c, 12a, 22b
maddelerine, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 20. maddesi hiikmiine,
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu,
(B.4.3.)Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme standartlarina istinaden 657
say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununun 122. maddesine ile 4857 sayili Is Kanunu ve Ordu
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Ordu Universitesi On lisans-
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmimlar

MADDE 4— (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Ordu Universitesi’ni,

b) Rektér: Ordu Universitesi Rektorii ni,

¢) Senato: Ordu Universitesi Senatosu’nu

d) Yonetim Kurulu: Ordu Universitesi Yénetim Kurulu’nu

e) Odiil Komisyonu: Ordu Universitesi Odiil Komisyonu nu

f) Akademik Personel: Ordu Universitesinde 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununa tabi
olarak gorev yapan akademik personeli

g) Idari Personel: Ordu Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi
olarak gorev yapan idari personeli

h) Ogrenci: Ordu Universitesinde &n lisans, lisans ve lisansiistii seviyelerde 6grenim
gormekte olan 6grencilert,

1) Paydas: Ordu Universitesinin i¢ ve dis paydaslarini

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Odiiller ve Odiillere Iliskin Usul ve Esaslar

Odiil Kategorileri:

MADDE 5- (1) Bu yonerge kapsaminda Ordu Universitesine, 6diiliin verilecegi yil
igerisinde iistiin gayret ve nitelikleriyle katkida bulunmus i¢ ve dis paydaslarin katkilarini
odiillendirmek i¢in agagidaki ddiiller verilir.

Akademik Basar1 Odiilii: Odiiliin verilecegi ilgili yilda, Akademik Tesvik
Yonetmeligine gore akademik tesvik puani en yliksek olan ilk ii¢ akademik
personele verilir.

Yilin Makalesi Odiilii: Odiil yilinda, ilgili yila ait {iniversite adresli makalelerin
yer aldig1 dergiler etki degerine gore ti¢ farkli alanda (SCI, SSCI, AHCI) siralanr.
Her bir alanda ayr1 ayri en yiiksek etki degerine sahip dergilerde yayimlanan ilk
{ic makalenin yazarlarina Y1lin Makalesi Odiilii verilir.

Yilin Makale Sampiyonu Odiilii: Mgili Odiil yil1 igerisinde, SCI, SSCI, AHCI,
indekslerinde taranan dergilerde en ¢ok yayin yapan ilk {i¢ 6gretim elemanlarina
verilir.

Yin En Yiiksek Atf Odiilii: Odiil yilinda, Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne uygun yayinlara yapilan atiflara gore liniversitemiz akademik
tesvik sistemine yer alan en yiiksek atif ham puani esas alinarak verilen odiildiir.
Yilin Proje Odiilii: Odiil yilinda BAP haricindeki kaynaklardan fonlanan ve
Universiteye aktarilan proje biitgesi ve yaygin etkisi en yiiksek bulunan ilk iig
proje ekibine verilir. Proje biitgeleri ve niteliklerinin esit olmast durumunda sarti
saglayan tiim proje ekiplerine verilir.

Yilin Patent, Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Odiilii: Odiil y1l1 igerisinde
Ordu Universitesi destegi ve hak sahipligi ile tescil edilen patent, paydali model
ve endiistriyel tasarim sayis1 en fazla olan 6gretim elemanina ve 6grenciye verilir.
Patent 6diilii siireci ulusal ve uluslararasi kategoride degerlendirilir. Tiirk Patent
Enstitiisii tarafindan onaylanmis, yayimlanmis ve incelemeli olarak tescil edilmis
olmak kosuluyla, patenti, faydali modeli veya endiistriyel tasarimlari olan §gretim
elemanlarina veya ogrencilere verilen odiildiir.

Yilin Girisimcilik Odiilii: Tlgili 6diil yili igerisinde Teknoparkta sirket kuran
ogretim elemanlarina ve 6grencilere verilir.

Yihin Is Birligi Odiilii: Odiil yilinda, Universitemiz ile uluslararasi ve ulusal
akademik kurumlar arasinda proje, kongre ve ortak akademik program
konularinda is birligi yapan ilk li¢ 6gretim elemanina ve 6grencilere verilir.
Kamu-Universite-Sanayi Odiilii: Y1l icerisinde Kamu-Universite-Sanayi
(KUSI) is birligini en ¢ok yapan ve katki saglayan ilk {i¢ 6gretim elemanlarina
Kamu-Universite-Sanayi odiilii verilir.

Lisansiistii En Iyi Tez Odiilii: Her Egitim Ogretim yili sonunda, ilgili enstitii
yonetim kurulu tarafindan belirlenen kriterlere gore (6zgilinliikk vb.) basaril
bulunan her bir enstitiiden bir yliksek lisans ve bir doktora tez sahibine ve
danigmanina verilir.
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Vefa Odiilleri: Odiil verilecek yil itibari ile Ordu Universitesinde kesintisiz 15
yilin1 dolduran personellere verilir.

Etkinlik Diizenleme Odiilleri: Ordu Universitesi kurumsal destegi ile ulusal ve
uluslararas1 diizeyde konferans, kongre, calistay veya sempozyum diizenleyen
kisi, boliim ya da birimlere verilir.

Miizelere Kabul Odiilii: Odiil yilinda en c¢ok eseri devlet ve 6zel miize
koleksiyonlarina kabul edilen ilk {i¢ akademisyenlere verilir.

Bolge Kiiltiirii ve Sanatina Katki Odiilii: Bolge kiiltiir ve sanatina katki
amaciyla TUBITAK destekli proje yapan akademisyene verilir.

Yarisma Odiilleri: Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel jiirisi ve sayginlig
olan yarigma veya etkinliklerde ilk {ic dereceye giren akademisyenler ve
Ogrencilere verilir.

Memnuniyet Odiilleri: Paydas Geri bildirim sisteminden hakkinda en ¢ok
memnuniyet bildirilen ilk ii¢ personel ve memnuniyet puani en yiiksek olan ilk ti¢
birime verilir.

En az sikayet alan birim odiilii: Geri bildirim sisteminde hakkinda en az sikayet
yapilan ilk {i¢ birime verilen 6diil.

Toplumsal Katki Odiilii: Odiil yili igerisinde sosyal sorumluluk, kurs, konferans,
sergi, konser, egitim ve goniilliiliik ¢aligmalari ile topluma katki yapan ve Stirekli
Egitim Merkezi vb. birimlerin kayitlariyla belgelendirmek kaydiyla en ¢ok kisiye
ulasan kisi ve birime verilir.

Yilin Akademisyeni Odiilii: Donem Sonu Ders degerlendirmelerinde en yiiksek
puani alan ve yil igerisinde hakkinda hi¢ sikdyet olamayan ilk {i¢ akademisyene
verilen 6diil.

Yilin Saghk Calisam Odiilii: Universitemize bagl olan Dis hekimligi Fakiiltesi,
Egitim Arastirma Hastanesi ve Aile hekimligi biinyesinde calisan ve ilgili saglik
kurumlariin yonetimleri tarafindan hasta memnuniyeti, Ustiin basar1 ve ekip
caligmasi gibi kriterler gz oniinde bulundurularak secilen, her bir kurumdan ilk
lic personele verilir.

Yilin Teknoloji Odiilii: Teknoloji, bilisim ve yazilim alaninda ¢alisan, gelistirdigi
teknolojik ¢oziimlerle, is yapis siireclerini kolaylastiran, verimliligi arttiran ve
disa bagimlilig1 azaltan veya ortadan kaldiran personele verilir.

Yilin Cevre Odiilii: Universitemiz Sifir Atk Yonetimi Koordinatorliigii
tarafindan belirlenen en temiz ve ¢evreci birime verilir.

Siirdiiriilebilirlik Odiilii: Y1l icinde iiniversitede siirdiiriilebilirlikle iliskili en
cok proje ve calisma yapan kisiye verilir.

Yilin Kalite Odiilii: Kalite Komisyonu 6nerisiyle Kalite ¢aligmalarina {istiin
destek veren ilk ii¢ kisiye verilir.

Yilin Akreditasyonu Odiilii: Y1l icerisinde, ulusal veya uluslararasi kurumlardan
(TURKAK, MUDEK, FEDEK, MIAK, TSE ve benzeri) akredite olan veya belge
alan birimlere 6diil verilir.

Basarih Ogrenci Odiilleri: Universite diizeyinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans
ve doktora egitimlerinde genel akademik not ortalamasina gore yapilan
siralamada ilk ii¢ sirada mezun olan 6grencilere mezuniyet veya akademik agilis
toreninde verilir.
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e Kitap Dostu Ogrenci Odiilii: Kiitiiphaneden en ¢ok &diing kitab1 alan ilk iic
Ogrenciye verilir.

e Ogrenci Topluluk ve Kuliip Faaliyetleri Odiilii: Y1l icerisinde kendi konu ve
calisma alanlariyla ilgili en ¢ok etkinlik yapan ilk ti¢ kuliibe verilir.

e En Basarih Birim Odiilii: Kisi basina diisen Akademik yayin sayisi en yiiksek
ti¢ birime verilir.

e Dis Paydas Destek Odiilleri: Universitenin gelisimine katki saglayacak en fazla
ayni veya nakdi bagista bulunan ilk ii¢ kurum dis1 kisi ya da kurulusglara verilir.

e Ordu Universitesi Onursal Doktora Unvam: Asagidaki belirtilen kosullardan
en az birini gerceklestirmis olmas1 gerekir,

1. Unvan verilecek bilim/sanat alaninda katki1 saglayacak yayinlari-eserleri
bulunmak ve/veya bilim alaninda TUBITAK ya da TUBA tarafindan
verilmis Odiile sahip olmak.

2. Yurt ve diinya barisina, insanlhiga, fikir, kiiltiir, spor ve sanata onemli
katkilar saglamak.

3. Tirkiye’'nin gelismesi ve uluslararasi alanda tanitilmasi i¢in biiyiik
katkilar saglamis olmak.

Odiiller, Komisyon, Basvuru ve Degerlendirme Siireci

MADDE 6- Verilecek Odiiller: Odiil kazanan kisi ve kurumlara verilecek Belge, plaket,
madalya vb. 6diiller Ordu Universitesi Yonetimince her yil biitge imkanlarina gore
belirlenir. Yonergede yer alan tiim ddiiller, ayni ve /veya nakdi olabilecegi gibi plaket,
berat, madalya veya belge seklinde olabilir.

Odiil Komisyonu: Universite yonetim kurulu tarafindan, dérdii senato iiyesi, iigii kalite
komisyon iiyesi, biri idari personel, biri 6grenci temsilcisi olmak iizere 9 iiye 3 (iig)
yilligina secilir. Bu komisyon belirlenen kriter ve takvime gore 6diil alacak kisi ve
birimleri belirleyerek iiniversite senatosuna sunar. Komisyonun sekretarya islerini Kalite
Koordinatorliigii yapar.

Odiil Basvurulari: Tiim kategorilere basvurular sahsen yapilabilecegi gibi birimler
tarafindan da oOnerilebilir. Bunun diginda sahsen bagvuru yapmayan ya da birimler
tarafindan Onerilmeyen bagvurular degerlendirmeye alinmaz. Bagvuru ve degerlendirme
siireci, Odiil Komisyonun belirledigi, basvuru formu ve takvimin ilan edilmesiyle baslar,
sahsen ya da birimler tarafindan hazirlanan bagvuru dosyas1 6diil komisyonuna sunulur.
Bagvuru yapan adayin bagvuru dosyasinda; hesaplanmis puanlar, 6diile aday olmasina
gerekce teskil eden caligma, arastirma, proje, eser ya da odiilii hak etmesinde katkida
bulunan tiim belgeler kanitlariyla yer almalhidir.

Basvurular komisyonca degerlendirildikten sonra sonuglar ilan edilir. Odiil Komisyonu
yapilan itirazlar1 degerlendirerek nihai sonug listesini ilan eder ve nihai liste Senato
onayina sunulduktan sonra Rektorliik tarafindan ilan edilir.

Odiillerin verilmesine Senato karar verir. Senato’nun gerekli gordiigii hallerde, bir ya da
birden ¢ok kategori ve alan i¢in 6diil verilmeyebilir.

Odiiller Rektorliik tarafindan donem agilislari, mezuniyet térenleri veya uygun bir tarihte
diizenlenecek torenle kisi ya da gruplarin kendisine, temsilcilerine, 6diil almaya hak
kazandiktan sonra vefat etmis kisilerin kanuni mirasg¢ilarina takdim edilir.
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Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlik

MADDE 12— (1) Bu Yénerge, Ordu Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Ordu Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun
Tarihi Sayisi
11/12/2024 | 2024/164
Yonergede Degisiklik Yapan Yonergelerin Gorisiildiigii Senatonun
Tarihi Sayisi
1 |




