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Bilgi slem , birim kalite komisyonunun daha aktif hale ~|Birim Kalite Komisyonunun gergeklestirdigi Toplanti Siirelerinin Katilimilar Tarafindan Birim kalite | Bilgi Islem Daire
A.1.1. Yénetim Modeli ve idari Yapi |- & & L ! 44 S e o 8 AL11 siireg performan BB Yilda 1 Toplanti tutanak veya form sayisi 22.01.2024
getirilmesi degerlendirme toplanti ve calisma sayilari igsellestirmeleri ve alinan kararlarin uygulanmasi ‘ komisyonu Baskanlig
olan niceliksel
belirlenmesi
Belirlenmis olan hedefe yonelik calismalarin ) ) I o -
Eylem Plani belirlenmesinde komisyonun ve birim Birim kalite | Bilgi Islem Daire
A.1.2. Kurumsal Déniisiim Kalitesi | Kalite eylem plani hazirlanmas yiiriitalmesi siirecinde aksayan alanlarda kendini | . renmes ) A121.  |Eksiklerimizin tespiti ve bildirimi. " Bl lslem Yilda 1
° calisanlarinin gésterdigi gabalar komisyonu Baskanlig
gelistirmesi
Tniversitemizin ihtiyaglar dogruftusundaki bilgiislem
hizmetlerini, teknolojik gelismeleri yakindan taki Sunulacak mali imkanlar ve niteliki personellerile | Lo ) ; - A - | Rektérlik ve Strateji
X : ANGIE ¥ P P € Giincel teknolojileri edinme imkani, zaman, yeterli Sunulan hizmetlerin kalite ve verimini arttirmak ve | Bilgi islem Daire 4 oatel
A2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar | ederek eksiksiz olarak yerine getirmek ve teknolojik  [kurumun ihtiyaglari olan inovasyonu olan etkin : ; A211. o " Gelistirme Daire
crex et ! " umn ° sayida uzman insan kaynag bunun igin kaynak olusturmak Baskanlig "
gelismeleri takip ederek imkanlar dogrultusunda projeler tretebilecegi Baskanlig
Universitenin Kurumsal alt yapisint yeni nesil teknolojik |- S Rektoriuk, Strateji
internet agini gaivenlik, saglikh ve her tirli ; . - ) ctor :
donanimlarla giglendirmek, kullanimini y ) © : ) . Kadrosuna katacag uzman ve nitelikii personeller le |Bilgi Islem Daire |Gelistirme Daire
A2.2. Stratejik Amag ve Hedefler . anim tehiikeden korunmus bigimde diizenleyerek hizmet |Mali ve insan kaynag! A22.1. “SELICHIERT " "
yayginlastirmak ve givenlik seviyesini st siraya o cok daha fazla is ve hizmet dretmek Baskanlig Baskanlig ve Personel
ckarmak Daire Baskanlié
Rektorliik, Strateji
is analisti performans degerlendirme asamasinda - _ |Gelistirme Daire
X R . 1o |BilEi teknolojileri, cok kriterli karar verme, is analisti, ~ |a.2.3.1. Gneticilerin is streglerine katki saglamast Bilgi Islem Daire | anig ve Personel
ndmiiz de stirekli degisen ve gelisen teknolofler, | o 21 egerlendirme gibi karmasik konular g — © il A T
liyakatli insan kaynaklarinin nemini 6n plana Zlmm 8 w,zvanuiu 3 o beklenmektedir. CelfeEail) Mo
A2.3. Performans Yénetimi Birimin yetismis insan kaynagina olan ihtiyaci karmistir. Yeterli sayida uzman insan kaynagina '
yetismis Yhag! 4 gtkarmist v Ynag) teknolojileri yakindan takip edebilmeleri amaciyla Rektorluk, Strateji
sahip olmak organizasyonlarin basarisinda en " o o :
" N teknonoji fuar ve calistay etkinliklerine katilim o | Gelistirme Daire
Bnemli konular olmas1 ¢ A P, Bilgi islem Daire "
Katki A23.2. |Personellerimizin verimlilgini slgmek. Bt Baskanlig ve Personel
Bl Daire Baskanlig), Kalite
Kurumda tutulan verilerin gincel, dogru ve gaveni [Bilgi ve fletisim glven!igi tedbirlerinin web
sekilde kayit altina alinmasi ve ile ihtiyag sunalan uyari Bilgi islem Daire Egitime katiim formlari veya resmi yazisma
2unmast e cepoer s POLEMIIEI ! Egitimlere katilimlan zorunlu hale getirmek A3.11. lgtIslem Daire g 1 t6rlik ve Tum Birimler | Yilda 2 8 i yazisi
duyulan bilginin dogrulugu ve giivenligi gozetilerek, ilaveten personellerin hizmet ici egitimleri Baskanlig! sayilari
dogru zamanda, dogru kisiye bilgi ve etk i
iletisim giivenligiinin en it seviye A312.
A3.1. Bilgi Yonetimi Sistemi Bilgi guvenligi sadece bilgiislem calisanlarinin
sorumlulugunda degildir. Kurumda her kademede Kurum galisana personlelerine bilgi ve iletisim Bu konuyla alakali Universitemiz personellerine daha | ) . )
CHERD |G . Kurum galisanlari genel olarak sirece sahiplenmeli ve o Bilgi islem Daire . Egitime katilim formlar veya resmi yazisma
galisan tim personelin katilimi ile basariabilecek bir is |givenligi tedbirlerinin alinmasina yénelik u V¢ 1a3.13.  [gok egitimler verilmesi ve konunun hassasiyetinin " Rekebriiik ve Tm Birimler |Vilda 2
; , : biling olusturuluncaya kadar bir siires yritlmelidir. el Baskanlig sayilan
olup bilgi slemin alacag teknik dnlemlerden farkindalik eitimlerin sayist artimimalidir. pekistirilmesi.
A3.1.4.
Bilgi slem birimlerinde bilisim alaninda galisan
8l nde billsim a'aninda cals: Rektorliik, Strateji
uzman insan kaynagina tiim sektérlerde duyulan . ) ; ) - . , - : o °
. , eree Maliimkanlarin yeterli seviyede tutulmasi ile istihdam Sunulan hizmetlerin kalite ve verimini arttrmak igin |Bilgi islem Daire |Gelistirme Daire
f s o |Uzmaninsan kaynagina olan intiyac duyulmasi ihtiyacin bulunmas! bu alandaki yetismis P A321,  [unent " "
A3.2. Insan Kaynaklari Ynetimi U  |saglanabilir. insan istihdamina kaynak olusturmak Baskanlig Baskanlig ve Personel
uzmanlarin kamuda istihtaminda yasanan mali ’ .
o Daire Baskanlig
zorluklarin géziilmesi
A3.2.2.
i ve dis paydaslarimizla iletisim yollarinni Paydasiarla ortak is birligine gidiimesi, sorunlarin
Kb L e AL S B ut il ?o‘e\eng"n dzléelrlend\mm:s' S I Ml (T ) A4LL
A4.1. i ve Dis Paydas Katilimi BaS ha st ' yondnde |ve yeni gelistirici projeler ! projelerde ollektif calisma killtirindn yayginlasmast |
aksivonlar alinabilir. toolantilar
A4.1.2.
Daha 6ncesinde yazilmis olan mezunlar sayfamiz o )
Jel Mezunlarin etkilesimini arttiracak yonde ve kurum |Mezunlarin sisteme katilimlarini saglayici medya,
S meveuttur. Bu konudaki gelistirmeler Mezunlar i o 0 e o S
A4.2. Mezun liskileri Yonetimi attur. BY. mele "RT |aidiyet kiiltirinand gelistirmekle ilgil iletisim kanllar veya diger Gniversiter ile yapilacak ~ [A4.2.1.
Koordinatorligi tarafindan yeni ihtiyaglar bildirildikse R = i
ereina ° Koordinatérlik eylemlerde bulunabilir. isbirlgi
gelisttirilip gincellenebilir.
Kurumumuz uluslararasi standartlara uygun bir sekilde
ilerleme yéniinde misyon ve vizyona sahiptir. Bilisim
[ RS g P BIISIM 1y mumuzun global dizeyde tercih edilebilir . L o )
A5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin |hizmetleri ingilizce web sayfalar uluslararsi taninirligin AFECED “ Uluslararasi diizeyde tercih edilebilir ve standartlara » : _ Bilgi islem Daire [ .o
e olmas1 yéniinde bilsim ve teknolojik altyapi ve A5.11. |Uluslararasi dizeyde hizmetlerin arttinimasi Rektorlik ve Tam Birimler
Yonetimi . e uygun olma Bagkanligi
. o hizmetlerinin gelistirilmesi
uygun altyapi ve hizmetler sunulmas! yéniinde daha
fazla gelismeler yapilabilr.
Global lgekte bir niversite olma yolunda ve yabanci ) Uluslararast standartlarda dil egitimi ile kaliteli ve >
' obal Slgekte i  yolunca ve y: Egitim kalitesi ve uluslararast taninirlgin iist cll estr ite : diizeydeki Tiim akademik o
A5.2.1 efitimde en gok tercih ettigi bir kurum donanimli mezunlar verebilmek igin gerekli tam teknik |A5.2.1. Rektorlik ve Tam Birimler
! seviyede tutulmasi cabalari nani basarilar Ve idari birimler
olma hedefi bulunmalidir ve idari yapilarin olusturulmasi
A6.1._Ogretim Kadrosu A6LL
A6.2. Programlarin Yirituimesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme | A.6. Egitim ve Ogretim A6.2.1.
ve D
E'A.7.1. Arastirma Sreglerinin =
Yénetimi ve Arastirma Kavnaklari -
L A.7.2. Arastirma Performansi A721
A8.1. Toplumsal Katki Stireglerinin
Yénetimi ve Toplumsal Katki A8.11.
Kavnaklar:
A8.2. Toplumsal Katk Performansi A82.1.




