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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.3. Yonetim Sistemleri
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A.4. Paydas Katiimi

A.5. Uluslararasilasma
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A.7. Arastirma ve Gelistirme

ve gelistirme stireglerine katihm
saglanmasi

Birimimizde mezun izleme sistemine

A.4.2. Mezun iliskileri Yonetimi N
iskin planlamalar yapmak

iy v s

Mezun sisteminin tiim bolimlerde aktiflestirilmesi

iZlenmes paydaslarin sahiplenmesi

Dis paydaslara yonelik yilda en az 1 defa yiiz
yiize toplanti diizenlenmesi

Her yil mezunlarin diizenli olarak mezun bilgi

i¢ ve dis paydaslarin katkilarinin S e

etkin bir sekilde alinmasi m
baskanliklari ve OiDB siireci
sahiplenmesi

Mezun sistemindeki kullanicilarin ynlik
profillerinin glincellenmesinin saglanmasi
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Bu dokiimanin basili hali ko

FMYO Kalite
Komisyonu

Bilgi islem Daire
Baskanls

Bilgi islem Daire
Baskanlig

FMYO Midarligi Yilda bir

Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig Yilda bir

Ogrenci sleri Daire

Baskanlig Yilda bir

Duzenlenen toplanti sayist 31.12.2025

Mezun sistemindeki mezun

- Her yil Agustos

Giincellenen profil sayist Her yil Ocak
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