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A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi Bl D B e o oreltaratndan i R cplant Wi Vel Ar1a ig kontrol siirecine biltiin personel katki saglamalidr Ust Yonetim basta olmak iizere tim Yilda bir kere Ordu Universitesi ig Kontrol Eylem Plani
Komisyonlaninin aktiflestirilmesi sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. alinan kararlarin uygulanmast e
5018 sayil Kanun,
5176 sayili Kanun,
4982 sayili Kanun,
4734 sayili Kamu fhale Kanunu,
4735 sayil Kamu ihale Sézlesmeleri
Kanunu, 2886 sayil Devlet ihale Kanunu
Belrlenmi olan hedefe yonelk calimalari yirdtdimesi | o o e birim PO P P, Personel D.B. Strateji 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun,
A1.2. Kurumsal Danisim Kalitesi Kalite eylem plani hazirlanmasi sirecinde aksayan esinde Al21. . Ust Yonetim | Gelistirme D. B idari ve Yilda bir kere Hacettepe Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani, Performans
=2 ) gosterdigi performans saglanmalidr. " e
alanlarda kendini gelistirmesi. Mali isler 0.8 Programlar, Birim
ve idare Faaliyet Raporfari,
i¢ Kontrol Givence Beyani, Kesin Hesap,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda
Yénetmelik s6z konusu standartin saglanmasi icin gerekli olan sart
karsilamaktadir.
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara
. X Kamu Gorevlileri Etik 56 i tim idari o P
A2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar |  Ctkkuralve misvon bilincicnin. Personelin vakar ve tutumlar Meveut mevzuat ve eviemler gerekli glivencevi | 54 personel tarafindan okunmus ve i Ust Yonetim Tiim Birimler Yilda bir kere {dari Personel Tarafindan Izalanan Kamo GorevlleriEtk
erlesticiimest saglamaktadir. ise yeni baslayan personele Kamu Gorevlileri Etik zlesmest
Sézlesmesi imzalatiimaktadir.
Yiksekagretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekbgretim Kurumler:
’ Personeli Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi sz
Tiim paydaslanimiz igin giincel nitelikli BE X 5 Kadrosuna katacagi uzman ve nitelikli personeller ile ok | - konusu standartin saglanmas! igin gerekli olan sarts
A2.2. Stratejik Amag ve Hedefler Uk neetn Basili kaynak sayisi Kullanicilardan gelen geri bildirimler A221. man ve nitetic Ust Yenetim Tiim Birimler Yilda bir kere LIS ¢ o
bilgi kaynaklarinin niceligi - e daha fazla i ve hizmet dretmek. Karsilamaktacir. Bununla birlikte idari ve akademik personelimizin
bilgi ve belge taleplerinin karsilanma orani. e .
memnuniyetini lgmek amaciyla anket hazirlanmis ve tim
personele e-mail yolu ile gonderilmistir.
idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu géreviere Ordu Universitesi 2018-2022 stratejik planiinda Universite
A23.1. iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim Ust Yénetim Ust ve Alt Birimler Yilda bir kere misyonu belirlenmistir. Universitemiz web sayfasinda "Misyon,
sizelgesi olusturuimali ve personele bildirilmelidir. Vizyon ve Degerler" basligi altinda yer almaktadir.
A.2.3. Performans Yénetimi Bl vetismi? ins.an kaynagina olan " Uzman insan kaynagina S»ah‘\p . Kullanicilardan gelen geri bildirimler
ihtyiaci olmanin organizasyonlarin basarisinda en énemli konular olmas1
Idare birimlerinde personelin goreverini ve bu gérevlere
A232. | iliskin yetkive sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim | Ut Yonetim Yilda bir kere
sizelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir.
Baskanligimuiz bunyesinde kullanilan | o - ictemine veri girisi yapan ve sistem kullaniciarinin Her diizeydeki yneticiler verilen gérevlerin sonucunu X
A.3.1. Bilgi Yonetimi Sistemi otomasyon sistemlerinin gelistirilmesi N Kullanici taleplerini dogru ve hizl karsilama orani A3.11. N N N Ust Yonetim Tim Birimler Yilda bir kere Kullanici geri bildirimleri / Anketler
geri donlsleri izlemeye yénelik mekanizmalar olusturmalidir.
Baskanligimizda her diizeydeki yonetici ve personel,
’ | Birimimizde ynetici ve personel gorevlerini yerine getirmede ~|Birimde alaninda yetkin personel niceligi. Yiikseksgretim kurumlan gbrevlerinin etkin ve etkili bir sekilde yiriitilebilmesi igin
Mo L Pt e kullandiklan bilgi ve deneyimleri bireysel calismalar ile insan kaynaklarinda nitelik ve nicelik olarak yasanan eksiklik liyakat: dnceleyerek, yapilacak olan yillik egitim X
A321. g Ust Yonetim Personel D.B. Yilda bir kere Kullanici geri bildirimleri / Anketler

A.3.2.Insan Kaynaklari Yonetimi

amag ve hedeflerinin gergeklesmesini
saglamaya yonelik olmalidir.

kazanmakta, kurum iginde hizmet ici egitim yapilmaktadir. Bu
durumun gelismesi icin caba harcanmalidir.

nedeniyle bu standardi saglamakta sorunlar yasanmaktadir bu
durum genelde niversite 6zelde de birimimizi etkilemektedir.

programina
uygun olarak hizmetici ve destekleyici egitimlerin sayisi
gogaltiimasi




