iderlik ve Kalite
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
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A.4. Paydas
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Katilimi

o
E

SiraNo

Gelistirilmesi gereken yénler

Gelistirilmesi Gereken Yonlerin Degerlendirme Kriterleri

Kritik Bagari Faktorleri

Eylem No

Gngorillen eylem veya eylemler

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
irim/ Komisyon

Eylemlerin izleme ve
raporlama siklig:

Eylemin Tamamlanma
Tarihi

’ Organi Y is Ak Eksikiklerin Belil Giderilmesi igin Gerekli
A1.1. Yénetim Modeli ve idari Yapi (EIIEERI LI U 50405 Organizasyon Semasi ve is Ak Siireci Belgeleri Birim Personelinin Katiiminin Saglanmasi AL LA TS TR (0 ] Mesudiye MYO Baliim Baskanliklari Yilda 1 12/31/2025
Sireglerinin Gincel Tutulmas! Planiama Yapilmast
Birim Eylem Plani Hazirlanmasi ve
Birim Eylem Plani Belirl de Birim Kalit , Bildiri Birim Kalit
A1.2. Kurumsal Déniisiim Kalitesi Planlanan Faaliyet, Toplanti vb. Eylem Plani Kapsaminda Belirlenen Faaliyetler irim Eylem Plani Belirenmesince Birim Kalite | = 4 5 5 U LRI (it irim Kaite Mesudiye MYO Yilda 1 2/1/2025
UL Komisyonunun Katiiminin Saglanmasi Gerekli Planlama Yapilmasi Komisyonu
Gergeklestirilmesi
paA IS EE ey e R EmE R e et R M5 e e B e R Birime Ait Misyon ve Vizyonun Belirlenmesi | A2.1.1. Bl o e ol el e ele Cilm R Mesudiye MYO Yilda 1 12/31/2025
Saglanmasi Personelin Bilgilendirilmesinin Saglanmasi Bilgilendirme Yapilmasi Komisyonu
2.2, Strateik Amag ve Hedefler | StT@teik Plan Hakkinda Farkindaltk | Universitenin Belredigi Stratejik Planin Benimsenmesi v Tum Personelin Birime Alt Stratefik Plan ve Hedeflrin A2z, | Birime Al Stratejik Plan ve Hedefler le gl Personele Birim Kalte A a1 PET
Saglanmast Bilgilendirilmesinin Saglanmas1 Belirlenmesi Bilgilendirme Yapilmasi Komisyonu
R Birim Web Sayfasinin Giincelliginin - ; . _— . ’ -
A3.1. Bilgi Yonetimi Sistemi o Paydaslarin Birim Hakkindaki Gelismelerle ilgil Duyurularin Dogru ve da Yapilmasi Duyurularin Dogrulugu ve Gincelligi Mesudiye MYO Bolim Baskanliklar Yilda 1 12/31/2025
Birim Personelinin Gel Birim Personelinden Gériis Alinarak ihti
A3.2. insan Kaynaklari Ynetimi A T M S Gelisime Katki Saglayacak Egitimler Verilmesi irim Personelincen Gords Alinaraicintlyacin | - 5 35 5 Egitim Konularinin ve Egitimcilerin Belirlenmesi Mesudiye MYO Baliim Baskanliklari Yilda 1 6/30/2025
Saglanmasi Belirlenmesi
- . ) Komisyonlarin Yonetisim Modeline Uygun Olusturulmas! o
) ) Btiin Paydaslarin ilgil Karar Sreglerinded ; Birim Kalit
A.4.1.Ig ve Dis Paydas Katilimi i¢ ve Dis paydaslarin Siireclere Katilimi Karar S i v katiiminin S D UL CS B iR A4.1.1. |vePaydaslarla Gerekliisbirliklerini Saglayacak Toplanti vb. rim Kalite Mesudiye MYO Yilda 2 12/31/2025
Temsil Giici Komisyonu
Planianmasi
Birim Binyesinde Yer Alan Cihazlarin
AL A G m et [ N AR E B Bitiin Paydaslarin ilgil Bilgilendirmelerden Biitiin Paydaslara GereKli Bilgilendirmenin Yapimasinin
ottt & Analizler Hakkinda Paydaslara Gerekli | Bu Plan Kapsaminda Belirlenen Faaliyetler (Web Sayfasinin Giincellenmesi) eI A711 Ve 8 e Mesudiye MYO Baliim Baskanliklari Yilda 1 2/1/2025
Ve Arastirma Kaynaklar o Hakkinga be Haberdar Olmasi Planianmasi
Bilgilendirmenin Yapilmas:
ve Analiz Sayisinin Arttirilmasi
- Paydas g
Paydas Katil M t ¢
e Tiim Paydaslarin Siirece Dahil Olmasi A82.1. Anketlerinin Degerlendirilmesi, Gériis ve Onerilerin Mesudiye MYO Boliim Baskanliklari Yilda 1 12/31/2025

A.8.2. Toplumsal Katki Performansi

Saglanmasi

Toplant: Sayilari ve Memnuniyet Oranlarinin Belirlenmesi

Degerlendirilmesi




