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ORDU ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ MÜDÜRLÜĞÜ 


TEZ DANIŞMANI ÖNERİ FORMU

	Anabilim Dalı 
	

	Programı
	

	Öğrencinin Adı Soyadı: 
	

	Öğrenci Numarası
	


	 FORMCHECKBOX 
 Önerilen Tez Danışmanı 
	 FORMCHECKBOX 
 Önerilen İkinci Tez Danışmanı 

	Önerilen Tez Danışmanının Halen Yürütmekte Olduğu Tez Danışmanlığı Sayısı
	


	
	Unvanı, Adı, Soyadı
	İmza

	Öğrenci
	
	

	Önerilen Tez Danışmanı
	
	

	Önerilen İkinci Tez Danışmanı
	
	

	Danışmanın Gerekçeli Raporu

(İkinci tez danışmanı gerekliyse) 
	


	· ÖNERİLEN TEZ DANIŞMANININ SON ÜÇ YILDA YAPMIŞ OLDUĞU YAYINLARIN BİLGİSİ

	İlgili bilimsel çalışmanın APA7 stiline göre künye bilgileri
	Tarandığı İndeksler

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	


· ODÜ-SABE-Lisansüstü Akademik Danışmanlık Yönergesi MADDE 9-(3) Yüksek lisans ve doktora programında danışman olarak görev alacak öğretim üyesinin yayın/eser sayısının, son üç yılda en az 1 olması gerekmektedir. Yüksek lisans ve doktora programlarında danışman olarak görev alacak öğretim üyelerinin yayınları/ eserleri konusunda; 

 Sağlık Bilimleri alanı için: Web of Science (SCIE, SSCI, AHCI) veya Scopus kapsamındaki dergilerde yayımlanmış bir makale veya tescil edilmiş patent,

 Spor Bilimleri, Sosyal, Beşerî ve İdari Bilimler alanları için: Web of Science (SCIE, SSCI, AHCI, ESCI), Scopus veya TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayımlanmış bir makale veya uzmanlık alanıyla ilgili özgün bilimsel kitap” dikkate alınacak kriterlerdir.
ODÜ-SABE-Lisansüstü Akademik Danışmanlık Yönergesi MADDE 9-(5) Doktora derecesine sahip araştırma görevlileri ve öğretim görevlileri lisansüstü programlarda danışman olarak atanamaz.

AÇIKLAMALAR

ODÜ Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliği MADDE 26- (1) Tezli yüksek lisans programı için söz konusu öğretim üyelerinin, öğretim üyeliğine atandıktan sonra en az iki yarıyıl boyunca bir lisans programında ders vermiş olması gerekir. 
(2) Danışman, öncelikli olarak anabilim dalında görevli öğretim üyeleri arasından olmak üzere doktorası veya doçentliği ilgili program alanından olan Üniversitede görevli öğretim üyeleri ve doçentlik unvanı almış öğretim elemanları arasından seçilir. Ancak yeterli öğretim üyesi bulunmadığı takdirde anabilim dalı akademik kurul kararı ve enstitü yönetim kurulunun onayı ile doktorası veya doçentliği ilgili program alanından olan başka bir yükseköğretim kurumunda görevli öğretim üyeleri ve doçentlik unvanını almış öğretim elemanları arasından seçilir. Program disiplinler arası ise o alanla doğrudan ilişkili ve söz konusu lisansüstü eğitim programında ders veren öğretim üyeleri de danışman olarak atanabilir. Öğretim üyesi başına düşen danışmanlık üst sınırı yüksek lisans ve doktora programlarında toplam 14’tür. 
(3) Danışman atamalarında ve jüri oluşturulurken öğrenci ile jüri/tez üyesi ya da danışman arasında birinci derecede akrabalık ya da yakınlık ilişkisi bulunamaz. 
(4) Tez çalışmasının niteliğinin birden fazla danışman gerektirdiği durumlarda, birinci danışmanın gerekçeli raporu, anabilim dalı başkanlığının önerisi ve enstitü yönetim kurulunun kararı ile ikinci danışmanı atanabilir. Ancak ikinci danışmanlar Üniversite kadrosu dışındaki başka bir yükseköğretim kurumunda görevli bulunan öğretim üyeleri de olabilir.

MADDE 36- (1) Doktora programında, enstitü anabilim dalı akademik kurulu ilk ders kayıt dönemi başlangıcından bir hafta öncesine kadar öğrencinin danışmanını belirleyerek enstitüye bildirir. Tez danışmanı enstitü yönetim kurulu kararıyla kesinleşir. Bu Yönetmelikte belirtilen danışmanlık sorumluluklarını mazeretsiz yerine getirmeyen öğretim üyesine izleyen iki dönemde danışmanlık verilmez. Tez çalışmasının niteliğinin birden fazla danışman gerektirdiği durumlarda, birinci danışmanın gerekçeli raporu, anabilim dalı başkanlığının önerisi ve enstitü yönetim kurulunun kararı ile ikinci danışman atanabilir. İkinci danışman öncelikli olarak Üniversitede görevli öğretim üyeleri ve doçentlik unvanını almış öğretim elemanları arasından seçilir. Ayrıca ikinci danışmanlar başka bir yükseköğretim kurumunda görevli bulunan öğretim üyeleri de olabilir. 

(2) Danışman, öncelikli olarak anabilim dalında görevli öğretim üyeleri arasından olmak üzere doktorası veya doçentliği ilgili program alanından olan Üniversitede görevli öğretim üyeleri ve doçentlik unvanını almış öğretim elemanları arasından seçilir. Ancak yeterli öğretim üyesi bulunmadığı takdirde anabilim dalı akademik kurul kararı ve enstitü yönetim kurulunun onayı ile doktorası veya doçentliği ilgili program alanından olan başka bir yükseköğretim kurumunda görevli öğretim üyeleri ve doçentlik unvanını almış öğretim elemanları arasından seçilebilir. Program disiplinler arası ise o alanla doğrudan ilişkili ve söz konusu lisansüstü eğitim programında ders veren öğretim üyeleri de danışman olarak atanabilir. Diş hekimliği, eczacılık, tıp ve veteriner fakülteleri anabilim dalları hariç doktora programlarında öğretim üyelerinin tez yönetebilmesi için en az bir yüksek lisans tezi yönetmiş ve sonuçlandırmış olması ve en az dört yarıyıl bir lisans ya da iki yarıyıl boyunca tezli yüksek lisans programında ders vermiş olması gerekir. Öğretim üyesi başına düşen danışmanlık üst sınırı yüksek lisans ve doktora programlarında toplam 14, tezsiz yüksek lisans programında ise tezli yüksek lisans ve doktora programı hariç 16’dır. 
(3) Danışman atamalarında ve jüri oluşturulurken öğrenci ile jüri/tez izleme komitesi üyesi ya da danışman arasında birinci derecede akrabalık ya da yakınlık ilişkisi bulunamaz.

(4) Danışmanın ve/veya öğrencinin gerekçeli talebi ve anabilim dalı akademik kurulunun önerisi, enstitü yönetim kurulu kararı ile ikinci danışmanın danışmanlığına son verilir.       
                                                                                                                                                     __ /__ /202_…

                                                                                                                                       Anabilim Dalı Başkanı
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