[image: metin, yazı tipi, poster, grafik içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]T.C.
ORDU ÜNİVERSİTESİ
SÖZLEŞMELİ PERSONEL (4/B) BAŞVURU FORMU
	
Fotoğraf



                          PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞINA

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4’üncü maddesinin (B) fıkrasına göre Üniversiteniz ve bağlı birimlerinde çalıştırılmak üzere ilan edilen sözleşmeli personel pozisyonuna başvurmak istiyorum. 
İstenen belgeler ekte sunulmuş olup, başvurumun kabulünü arz ederim.

	TC Kimlik No
	 

	Adı Soyadı 
	 

	Doğum Tarihi
	 
	 Doğum Yeri
	

	ÖĞRENİM DURUMU

	Öğrenim Düzeyi
	Mezun Olduğu Okul
	Bölümü
	Mezuniyet
Tarihi
	Süresi

	Ortaöğretim
(Lise ve Dengi)
	
	
	
	

	Önlisans
	
	
	
	

	Lisans
	
	
	
	

	KPSS PUANI BİLGİSİ
	PUAN TÜRÜ
	
	PUANI
	

	Görevini devamlı yapmasına engel bedenen, aklen ve ruhen sağlık sorunu olup – olmadığı
	Var   (  )
	Yok    (  )

	ASKERLİK HİZMETİ YAPILDI MI?
	YAPILDIYSA ŞEKLİ
	YAPILMADIYSA SEBEBİ

	Evet (  )
	Hayır (  )
	   Y. Subay (   )
	Y. Ast. Subay  (  )
	Er/Erbaş (  )
	Bedelli  (  )
	Tecilli  (  )
	Muaf  (  )

	İLAN NO               
	…. / …
	BAŞVURULAN UNVAN
	………………..

	TEBLİGATA ESAS İKAMETGÂH ADRESİ:
	Bu İş Talep Formunu gerçeğe uygun olarak doldurdum. 

	
	… /… / 20...

	E-Posta
	 
	İMZA

	Ev Tel
	 
	

	Cep Tel
	 
	

	A Ç I K L A M A L A R 

	1. Bu belge bilgisayar ortamında doldurup, çıktısı ıslak imza ile imzalanacaktır.

	2. Bütün sorular tam, açık ve doğru olarak cevaplandırılacaktır.

	3. Cevaplar seçme kutularına X konulmak suretiyle doldurulacaktır.

	4. Soruların bir veya birkaçını cevapsız bırakanların talepleri dikkate alınmayacaktır.

	Not: Gerçeğe aykırı belge verenler veya beyanda bulunanlar hakkında yasal işlem yapılacak, atamaları yapılmış ise atamaları iptal edilecek, idare tarafından kendilerine bir bedel ödenmiş ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.
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