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Toplanti Siireglerinin Katiimilar Tarafindan

Eylem No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Toplantilara ybnelik standart formlarin (imza tutanag,
toplanti sonrasi rapor formu vb.) olusturulmasi

Eylemlerin izleme ve
Raporlama Sik

gikti Sonuglar Olgme Araglari

Eylemin Tamamlanma
Tarihi

Viksekokulu Miidiirligii

Birim Kalite Komis Birim Kalit Teknik Bilimler Meslek Belirlenen f
A.1.1. Yénetim Modeli ve idari Yapi LSS ST R Birim Kalite Komisyonu tarafindan organize edilen toplanti ve galisma sayisi |icsellestirmeleri ve alinan kararlarin ALLL siireg performans gastergelerine olan rim Kalite exnik Btlimier Mestek Yilda 1 SIRETEERIETE) Siirekli
@ akiflestirilmesi ann ‘ " Komisyonu | Yksekokulu Mdurlaga Yapilan toplanti sayist
2 uygulanmasi niceliksel yansimalarinin belirlenmesi
<
g
Her yil Birim kalite eylem pl .
= o AL ETRD X o izleme sorumlular tarafindan eksikliklerin tespiti ve Birim Kalite Teknik Bilimler Meslek . o
H A2, Kurumsal Dénisim Kalitesi | hazirlanmasi, paylasilmasi ve Eylem Plani kapsaminda belirlenen eylemlerin takibi Birim kalite komisyonunun katilimi Al21 inee ' h Mesiet Yilda 1 izleme ve bildirim sayilar Siirekli
£ bildirimi Komisyonu | Vksekokulu Mdurlaga
3 uygulanmasi
-
< Teknik Bilimler
Al3. S ve yapilmasi ve Villik faaliyetlere yénelik bilglerin derlenmesi Birim faaliyetlerinin raporlanmasi ve AR3a, Akademik ve idari b\r\m\evrden verilerin alinmasi ve v Meslek Teknfk Bilimler MYO v - Vil faaliyet raporu S
Hesap Verebililik paylasiimasi kamuoyu ile paylasimasi birlestirlmesi Yiksekokulu | Akademik ve idari Birimleri
Mudrliga
§= . Teknik Bilimler
<3 Stratejik plan kiltdrini Meslek B6lim Baskaniig
‘g' g E A2.1. Stratejik Amag ve Hedefler ya’v“g“’:“a;:‘:"‘m:g“'”"”" Miidilrliik tarafindan organize edilen bilgilendirme toplantilari Bilgilendirme toplantisnin yapilmast A211. Bilgilendirmenin yapilmast vuks:;:kulu T‘:!”M"‘:O“’;u:':]'i: Yilda 1 Yapilan toplanti sayisi Siirekli
o< Miidirligi
5 Teknik Bilimler | Bolam Baskanhizi, TBMYO
£ A1, Finansal Yonetim Daner sermaye gelrerii Uszmaniik alanlarina gore akademik personellerin ders disinda geir getrci | Ders disnda doner sermaye Gzerindengelir |+ A Meslek Mudrigs, Doner a1 T sureki
2 sesitlendirerek artinimasi faaliyetlere katiimlarinin tesvik edilmesi faaliyetere katilim Yiiksekokulu Sermaye isletmesi
g Miidiirligi Miidiirligi
3 Teknik Bilimler Meslek
¥ Akademik ve idari Birimde yapilan is ve islemlerin kaliteli hizmet . . § eknik Bilimler Mesle
$ : Ipeeor Birim hizmet Ve personel gérev tanimlarinin giincellenmesi, yapilmasive Birim Kalite Yiiksekokulumuz )
= A3.2. Siireg Yonetim Kalite killtird v bilincinin " anlayisi, PUKO dangisii ve kalite A321. " ‘« ’ Yilda 1 Gergeklesen toplanti sayisi Streki
- paylasiimasi ve is akislarinda PUKO artinlmasi Komisyonu Midirligi, Akademik ve
8 olusturulmast uygun yapilmast il
< idari Birimler
Komisyonlarin yénetisim modeline uygun olusturulamsi oS
: Karar siireglerine paydaslarin katiimini saglayacak yapi ve kanallarin Biltiin Paydaslarin ilgili karar mercilerinde ve u VBTGB E I irim Kalite Yiiksekokulumuz Karar mekanizmalari ve siireglerde yer alan paydas
A4.1. ig ve Dis Paydas Katilimi i ve Dis paydaslarin Stirelere Katilimi , L A4.11. |vepaydaslarla gereklisbirliklerini saglayacak toplants " eekol ' Yilda 2 ; Siirekli
olusturulmast sireglerde temsil gici Komisyonu Mudarligd, Akademik ve sayisi ve bunlarla ilgili toplanti sayisi
vb. faaliyetlerin planianmasi o
= idari Birimler
E
3 Teknik Biliml
= Ogrencilerden gelen geri bildirimlerin ° r!‘\‘l\es\‘e‘:‘ | Tekniiimier Mesiek
&  [A4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri YEBICRENEAE D Ogrencilerin Gneri ve geri bildirimlerin alan toplanti ve iletisim kanallari | UNIKYS gelen bildirimlerin cevaplanmasi ~ [A4.2.1.  |ONIKYS gelen bildirim modaltintn stirekli kontrol edilmesi Yiiksekokulu Mdrligi ve Yilda 1 Mezun Bilgi Ssitemine tye olan 6grenci sayisi Streki
s izlenmesi ve degerlendirilmesi Yiiksekokulu ! !
3 Kalite Koordinatorlggi
& Mudrlugi
<
= Mezuniyet islemlerinde & Wil
Mezun Bilgi Sistemine areki kontrol Meslek TBMYO ve Mezunl
A4.3. Mezun lliskileri Yonetimi Mezun Bilgi Sisitemine kayit Mezun Bilgi Ssitemi hakkinda 8grencilere bilgilendirme yapilmasi Mezun Bilgi Sistemine yapilan dyelik A431, |Mezun BilgiSistemine tye sayisinin streid kontrol eslel ve Mezuniar Yilda 1 UNIKYS'ne kayitli 8renci dgrenci geri bildirim sayisi Siirekli
LAy edilmesi Yiiksekokulu Koordinatorlugi
olmalarinin tesvik edilmesi
Mudrliga
©
£
8 Teknik Bilimler
2 |n4.4. Uluslararasil | D I I Akademik il I lart hakk Meslek TBMYO ve Ulusl
w B Ulusararasiasma Sieglerinin | Degisim programlarinin zlenmesi ve | Akadenik ve dari personel e sgrencilere degisim programiarihakinda | oo Maan o A —— eslel 0 ve Uluslararasi a1 Yapilan toplanti sayisi Sirekli
< S |Yonetimi 2 g yapilmasi Yiksekokulu | liskiler Koordinatorlggi
s Mudrluga
=
=]
Bolim Kurulu tarafindan program tasariminin YOK'tn B810m Bolim Baskanligi ve Teknik
BA11 | literleridofrultusunda yapimasive teflerinkarara | o SOVt Bilimler Meslek Yilda 1 Tasarlanan program teklifleri sayisi Streki
!
baglanarak Midrlik Makamina sunulmasi, e Vitksekokulu MidirlGgi
Midirlige sunulan tekliflerin Yiksekokul Kurulunda
B.1.1. Program Tasanimi ve Onay! e ST Biﬂ“um laraflnd_an_lﬂusa\ Istihdém Strateji Belgesi ve Isgicti Piyasasi verileri VOKlaraﬁnd__an asf][masw kararlagtirilan Baan, gorisilmesi ve karara baglanarak uygun gérilenlerin Madiirlik ve Teknik Bilimler Meslek S Tasarlanan program tekliflerine ait Yiksekokul Kurulu G
- dorultusunda ihtiyaglarin belirlenmesi programin yirirlge konulmasi Senatoda goriisillmek tizere Rektorlik Makamina | Yiksekokul Kurulu | Yiiksekokulu Midirlig Karar sayisi
£ iletilmesi,
§
2 Teknik Bilimler Meslek
3 Senato tarafind; bulunan tekiflerin YOK'
2 B113. enato tarafindan “‘:ﬁ::lm“a':'a" ekdiflerin YOK'e Rektorlik | Viiksekokulu Midirliigi ve Yilda 1 YOK'e sunulan program teklifleri sayisi Siirekli
[} g Rektorlik
S
8 Bliim Baskanlig ve Teknik
£ . _ Program Oretim Planinda yer alan derslerin, programda gérevli gretim | Ders sayilarinin 8retim elemani syisi ve Ders dagilimi teklifinin Balim Kurulu'n da Bolim Baskanlig [0 oo antg!ve Tekni
£ B.1.2. Program Ders Dagilim Dengesi | Derslerin Dagliminin Yapilmast p ; g B12.1. ' Botim " Bilimler Meslek Yilda 2 Ders sayisi ve akademik personel siyisi Stirekli
3 elemani sayisi ve uzmanlik alanlari dikkate alinarak dagiliminin yapilmasi  [uzmaniik alanlari arasinda sayisal yakiniigi Kararlastiriimasi ve Midirlige sunulmasi ve Bolim Kurulu | e
g Viiksekokulu Midirlggi
3
g Orencilere do teorik konu anlatimi,
a 8.1.3. Ders Kazanimlarinin Program | Program giktilari ve ders Ders bilgi paketinde yer alan ders igerigindeki konular ile kazanim o s Ders bilgi paketinde yer alan ders igerigindeki konular ile Bolim . X . X
z i AEHL atolye, laboratuvar, proje, ddev ve staj B13.1. LI B6lim Kurulu Yilda 2 Sinav, staj vb. degerlendirme tutanaklari Stirekli
E Ciktilariyla Uyumu slgtlmesi e 120! kazanim sonuglarinin lgiimesi Baskaniiklar:
5 aktiviteleri ile desteklenmesi
8
€ 8.1.0.0rencils Vikiine DayaltDers | Derslerin dfrenc i yckine dayali |27 tamamlanmasi s gereki 6enciis yiki, denem bazinda 30 AKTS | Ofrenciis yUki kredisiin sl ; solim Bolim Baskanig ve Teknik -
I " Ve mezun olmast igin basarmas! gereki toplam 120 AKTS Program Ogretim | uygulamalar, degisim programlari, staj ve B.14.1 Ders bilgi paketinin olusturuimasi saskomitlan Bilimler Meslek Yilda 1 Ders bilgi paketi sayisi Stirekli
£ Plani ile uyumlu tasarlanmasi projeler igin tanimlanmast g Viiksekokulu Midirlggi
o
OSYMYye yillk bildiril kontenjanl lan merk B61m Baskaniigi ve Teknik
8.1.5. Programlarin [zlenmesi ve SR AIGIATE N SR LT EMERE AN ELE o . Yillik GSYM sinav sonuglart sayisal verilerinin Bolim RISl E X "
- " v /e bunun sonucunda kesin kayitlanan grenci sayilarinin Istatistiki gostergelerin izlenmesi B.15.1. JETGN Bilimler Meslek Yilda 1 Kesin kayitlanan dgrenci sayilari Stirekli
Gincellenmesi k degerlendirilmesi Baskaniiklar: ) e
izlenmesi Viiksekokulu Midirlggi
B61im Baskaniigi ve Teknik
8.1.6. Egitim Ogretim Siireglerinin | Ders ve sinav Ders dersler nce sinav da sinav : ~ . Bolim RS . §
o ° " ° Akademik takvime uygunlugunun saglanmasi | B.L6.1. Program ders ve sinav programlariin hazirlanmasi Bilimler Meslek Yilda 2 Virirlige konulan ders ve sinav programlarinin sayisi Stirekli
Yénetimi akademik takvime uygunlugu 6ncesinde yapilarak paylasiimast Baskaniiklar:
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Orgiin egitim sureglerinin ogrencileri

Kalite Koordinatorli

5 821, Ot Vontem ve Teknikeri | CETenGiaktfetiren ve etleimii Bilkte basarma, tam 6renmeyi salama ve katilmilk elernin kapsayan; teknolojnin sundugu olanaklarve | ), | Ofencilrinarastirma sireclrine katilmi mifredat, Bolim a1 Akademik Personcli a2 Brenclyi akiflestiren ve etilesimii 6grenmenin sreki
§ 5grenmenin saglanmasi benimsenmesi ters yiiz Srenme, proje temelli Sgrenme gibi yontem ve saglandig ders sayisi
o L
35 s . . Sonug gormeye ydnelik; yazli sinaviar, atolye, o
g o . o . entiisi |5 lik; yazil sinavlar, atélye, laboratuvar, proje, ok o - Bol ’ . - o
E 5T 22 06lkmeveDd Olgme siirekliligi | >O"US BOTMeYe yonelik; yazil sinaviar, atolye, faboratuvar, proje, 00eVVe .o tuvar, proje, odev ve staj B221. Oirenme sonuclarinin dlgilmesi olum Akademik Personeli Yilda 2 Glgme yapilan ders ve 6renci sayist sarekli
E staj uygulamalar o § Baskanliklari
es degerlendirmelerine liskin not verilmesi
5 -
Sce -
PSR o2 Ocrend kabuit, Enceld Ogrenci kabult, énceki Sgrenmenin Sslwr (araf;:da" Karalara e 86lim Bolim Baskanli, Program doluluk orani, muafiyet islemi yapilan ders
58 3 |Ogrenmenin Taninmasi ve g PR Ogrenci kabuliine iliskin tanimlanmis ve ilan edilmis ilke ve kurallar S L T A ] B231. Program kontenjanlarina 6grenci yerlestirilmesi Miidrlik, Rektdrlk, YOK, Yilda 1 4 HILEN A S B Siirekli
€5 e ent taninmasi ve kredilendirilmesi yerlestirilme orani, yatay gegisle gelen Baskanliklar o Reorti sayisi
§3 Kredilendirilmesi s SYM, Diger Universiteler
3
g8 B.2.4. Yeterllikleri P ogrencil iyet igin gerekli Ofrenci isleri Bolumler, Akademik
ol 2, Yeleriiern Mezuniyet sireg ve kararlari Mezuniyet kosullarinin saglanmasi (IO ARG E B24.1. Mezun durmuna gelen orencilerin belirlenmesi Beipuil oamer Alacemix Yilda 2 Belirlenen mezun durumdaki ogrenci sayisi Siirekli
Sertifikalandiriimasi ve Diploma 120 AKTSyi tamamlamasi Brosu Danismanlar, Orenci isleri
Bolam Baskanl g1
Ogrenme ortam ve kaynaklarinin Simif, laboratuvar; ders kitaplar, cevrimici (online) Derslerin teorik ve uygulamalarina liskin ortarminve | “ 1KPik Bilimler | Balim Baskanli ve Teknik Derslerin teorik ve uygulamalarina iliskin gincellenen
8.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari |5 2 U kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklarin nitelik ve nicelik olarak Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi  [B.3.1.1. he g Meslek Bilimler Meslek Yilda 1 v e Siirekli
< iyilegtirilmesi A kaynaklarin giincellenmesi ' ) ek ortamin ve kaynaklarin sayisi
5 uyguniugu Yiiksekokulu | Yiiksekokulu Midirlggi
o idiirliiBii
g Mildiirl
: : Akademik destek hizmetlenin ) X ' X o Ogrenciye sunulan akademik danismaniik LB T G L L i o 20 B6lim CAmE iR _ Al gD G eI o
] B.3.2. Akademik Destek > ; Ogrencinin akademik danismanlik hizmetlerine erisimi < ° ' B32.1. yararlanabilmesi igin akademik danisman atanmasinin Bilimler Meslek Yilda 1 sayisi, yil ierisind Streki
g etkinlestirilmesi hizmetlerinin takibi Baskanliklar: ) ek clema "
a yapilmasi Viiksekokulu Midirldgi hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi
=
H
g B51im Baskaniigi ve Teknik
3 Tesis (Derslik, laboratuvar, atdlyelerin) ve altyapilarin (donanim, yazilim | Tesis ve altyapilarin izlenmesi ve ’ Bolim Bilimler Meslek
B.3.3. Tesis ve Altyapll T Ityapilarin iyilestirl B33.1. ihtiyaclarin t b Kama letil Yilda 1 ihtiyaglarin karsil i
s 3.3 Tesis ve Altyapilar esisvealtyaplanin vlestirimesi |15 A ellemmet e 3 iyaglarin tespiti ve bir st makama iletilmesi ot || s, ilda tiyaglarin karsilanma orani Streki
5 Rektorlik
2
g Teknik Biliml
= Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina eknik Bilimler
2 Kurl I lendirilmesi, egitim olanaki Meslek ~Kurullard I ) "
o B.3.4. Dezavantajli Gruplar Erisebilirlik Egitim ogretim hizmetlerine erisim olanagi erisimin izlenmesi ve geri bildirimleri B34.1. o e st St conakanna esle Miidirliik ve Rektorliik Yilda 1 I T GG BT DE ) &l Siirekli
£ - o erisimin izlemesi ve iyilestimelerin yapilmasi Yiiksekokulu bildirim sayisi, iilestirme orani,
H dogrultusunda iyilestirimesi
£ Mudrligi
2 BoIm Baskanlig!
2 § X o § . o . o X X ve Teknik Bilimler R - "
8.3.5. Sosyal, Kiltirel, Sportif Ogrenci topluluklari ve bu Orencierin sosya, kiltirel ve sportiffaalietlerine yonelik mekin, bitge | Ggrencitopluluklarinin varlgive sunulan | o, Viligerisinde etkinliiklerin planianmasi ve Motk MGk ve Rektorlk a1 Yiligerisinde etkinliiklerin planianan etkinlik sayisi ve streki
Faaliyetler topluluklarin etkinlikleri Ve rehberlik destegi imkanlar 554 gerceklestirimesi gerceklesme orani
Yiiksekokulu
Mildfiriian
S . Kadro ihtiyaglarinin; bslim derslerinin sayisi : A
2 B.4.1. Atama, Yikseltme ve Ogretim elemani atama, yiikseltme ve |Kadro ihtiyaclarinda; ders sayisi, uzmaniik alani ve grenci sayisi " : Yénetim Kurulu, Midrlik Yiligerisinde planlanan norm kadro sayisi ve ;
g i : A yac annte; < Ve ders icin gereki uzmanlik alani ve ogrenci |B.4.1.1. Norm kadro planiamalarinin yapilmasi B5lim Kurulu Yilda 1 Streki
£ Gorevlendirme Kriterleri Ve kriterleri gozetilmesi : - ve Rektorlik Karsilanma orani
8 sayilari dikkate alinarak belirlenmesi
£
5 o leman leki alandaki bilgil K ] I lik
J . ) e . it . - :
9 S s et it e grem elemaniarinin mesieki alandak bilglerin artirmalcve g incel GGG T L i G A - Bolim Yénetim Kurulu, Midrlik Yiligerisnde egiticilerin eitimine katilan akademik ;
3 8.4.2. Oretim Yetkinlikleri ve Gelisimi | Egiticilerin egitimi tutmak tzere egitim, kurs, konferans, panel, vb. etkinliklere vb. duy! B.42.1. Egiticilerin egitimine katilim taleplerinin karsilanmas! Yilda 1 Streki
= ' Baskanliklar ve Rektorlik personel sayisi
saglanmast calismalariyla katilimin tesvik edilmesi
5 E
g% <
SE5
R Ar-Ge tekiif sagrl kademik I ic ve dis kaynakli Ar-Ge tekiif cagnilarina katil 8ol Yénetim Kurulu, Miidiirlik Viligerisnde Ar-Ge calismalarina katilan akademik
2 3 B |Cllicvedskaynaklar Ar-Ge Kaynaklari Akademik personelin Ar-Ge salismalarina katilimlarinin zendirilmesi ORI IMMESEEVIEEEE00 |- e aq el e o onetim Kurul, MBGArt Yilda 1 QBT oA s LS S0 Stirekli
£2E iletilmesi ve katilimlarinin tesvik edilmesi taleplerinin karsilanmast Baskanliklar: Ve Rektorlik personel sayisi
5 E S
£3
L2
-2
3
g 5 Teknik Bilimler
E 2 [c.2.1. Arastirma Yetkinlikleri Ar-Ge teklif gagrl kademik i Meslek Yénetim Kurulu, Miidiirlik S
z © |C:2-1- Aragtirma Yetkinlikleri ve Bilgilendirme faaliyetleri Ar-Ge destek programlarinin izlenmesi r-Ge teklif cagnlarinin akademik personelin | ¢ » 5 3 | yyrticinde veya yurtdisinda gérevlendirmenin yapilmasi estel LI Yilda 1 Yil igerisinde gorevlendirilen akademik personel sayisi Siirekli
£ 22 g [celsim Katilimlarinin tesvik edilmesi Yiiksekokulu Ve Rektorlik
N8F° Midirlog
oE udurlugi
£z Teknik Biliml
£g Sézlesme Makam tarafindan kabul cknik Bilimier -
& E |C31-Arastrma Performansinin edilen AR-GE projelerinin lzlenmesi ve |Ar-Ge projeleirnin izlenmesi Vil iginde imzalanan Ar-Ge proje sézlesmeleri | C3.1.1 Sozlesmel imzalanmasi ve projelerin uygulanmasi Meslek Bolim Baskanlidar ve Yilda 1 Uygulanan proje sayisi Stireki
2 8 |izlenmesi ve Degerlendirilmesi - (s A & (s & 3 A iE Yiiksekokulu TBMYO Midirligi LE (IR
e degerlendirilmesi
o @ Mudrligi
G
5
<3 Teknik Bilimler
g
D.1.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Meslek
8 g g ronumssliGEUSIEErti ] pamsma kurulunun olusturaimasi | Danisma kurluna dyelerin segilmesi ve grevlendirimesi Danisma kuruluna Gyelerin toplantiya katimi | D.1.1.1 Danisma Kurulu toplantilarinin dizenlenmesi Jikeakokuly 86lam Baskanliklar Yilda 1 Yapilan toplanti sayisi Sirekli
gz
33 MUdarluga
S E
235
5
Do |e— T Toplumsal katki kaynaklarinin cesitlilgi ve yeterlilginin izlenmesi ve Toplumun htyaslarina cevap veren ve deer | . | Toplumun itiyaglarina cevap veren ve defer yaratan Bolim Yénetim Kurulu, Mdirlik o1 Wiligerisnde gergeklesen topluma katki faliyetlerinin sireki
CE iyilestirilmesi yaratan faliyetler ] ve Rektorlik sayisi
a2
5
3
58
EE Teknik Bilimler Meslek
5 5 |D.2. Toplumsal Katki Performansinin  |Paydas memnuniyetini artirmak ve . o o § Birim Kalite Teknik Bilimier Mesie Anket formu sayisi
s 2 umsal Fatia Pert § Paydas memnuniyetinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve artirilmasi Paydas anketleri Paydas anketlerinin yapilmasi Yiiksekokulu Midrligi ve Yilda 1 Streki
& 5 |izlenmesi ve Degerlendirilmesi Katki saglamak Komisyonu
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