A.1.1. Yénetim Modeli ve idari Yapi

Birimimizde Kalite Kultiirinin
yayginlastiriimasi icin akademik ve
idari personel ile 6grenciler dahil tim
paydaslari kapsayacak sekilde
fakindalign arttiriimasi

Akademik ve idari personel ile 6grencilerin kalite kavramini benimseme:
dizeyleriile lgili is ve eylemlerde toplanti yapiimasi

Yénetim basta olmak izere tim paydaslarin
sahiplenmesi

Kurum i kalite bilinci degerlendirme toplantilari

UNYE MYO Kalite

UNYE MYO Mudurliga-

A.1.2. Kurumsal Déniisiim Kalitesi

Kalite Eylem Plani Hazirlanmasi

Kalite eylem plani hazirlanmasi ve izlenmesi

Durum Tespiti, giiglii ve zayif ynlerin
analizinin objektif yapilmasi,ig paydaslarin
Katiiminin ve sahiplenilmesinin saglanimasi

ve Hesap

yapilmasi ve
paylasilmasi

Yillik faaliyetlere ysnelik bilgilerin derlenmesi

Birim faaliyetlerinin raporlanmasi ve
kamuoyu e paylasilmasi

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimimiz Kurumsal politikalarinin ig
paydaslarca benimsenmesi
gelistirilmesi yniinde katki saglamast

Kurumun biitiinind kapsayan politil tim

arttiriimas! gincellenmeye aik olmasi

gorstiniin alinmas!

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Birim web sayfasinda yayinlanan birim
idari faaliyet raporunda gosterilen
Stratejik amag ve hedeflerin
sahiplenilmesi ve bilinirliginin
arttiniimasi

Stratejik plan hazirlanma siireglerine maksimum katiliminin ve katkinin

verilmesi yéniinde alismalar yapmak. Kalite Givencesi egitim-gretim,

arastirma gelistirme toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalarinin
gelistirilmesi

Yonetim basta olmak iizere tiim paydaslarin
sahiplenmesi

A2.3. Performans Yonetimi

Performan géstergelerinin stratejik
plana ve kurum gergeklerine uygun
sekilde belirlenmesi.

Stratejik planda belirlenen diiitlerin sayisal gosterge olarak belirlenmesi

Yonetim basta olmak iizere tiim paydaslarin
sahiplenmesi

A3.1. Bilgi Yonetimi Sistemi

Birimimizde Bilgi Yonetim Sisteminin
olusturulmast

Sistemin olusturulmas

Kaynak Tahsisi

A3.2. insan Kaynaklari Ynetimi

Birimimizde insan kaynaklari
yénetimine iliskin taniml sireclerin
olusturulmasi

Eylemin gerceklesmesi

Yénetim basta olmak iizere tim paydaslarin
sahiplenmesi

A.4.1. ig ve Dis Paydas Katilimi

Birimimiz ig ve dis paydaslarinin kalite
gilvencesi, efitim-Ggretim, arastirma
ve gelistirme sireglerine katilim
saglanmasi

Karar siireglerine paydaslarin katilimini saglayacak diizenlemelerin
yapilmasi

Yénetim basta olmak iizere tiim paydaslarin
sahiplenmesi

A4.2. Mezun iliskileri Yonetimi

Birimimizde mezun izleme sistemine
iliskin planiamalar yapmak

Mezun sisteminin tim bélimlerde aktiflestirilmesi

I ve dis paydaslarin katkilarinin etkin bir
sekilde alinmasi boltim baskaniiklari ve OIDB
stireci sahiplenmesi

Al11. 6 ayda bi Yapilan toplant Stirekli
diizenlenmesi Komisyonu B51m Baskaniikiari QRALF NS Hreklt
Her yil kalite calismalari hakkinda toplanti diizenlenmesi, UNYE MYO Kalite UNYE MYO Mudurliga- N
A112. Yilda iki Yapilan toplanti sayisi Siirekli
toplantida alinan kararlarin duyurulmasi Komisyonu B51m Baskaniikiari
UMYO Mudurlugi-Kalite
Al21. Eylemlerin izlenmesi ve eksikliklerin belirlenmesi | UMYO Kalite Komisyonu | Koordinatorliga-Strateji Yilda bir izleme ve bildirim sayilar Sirekli
Daire Baskanlig
UMYO Midrluga-Tam i
AL131. | Tum birimlerden verilerin alinmasi ve birlestirilmesi | UNYEMYO Mudrligi | paydaslar -Strateji Daire Yilda bir Faaliyet Raporu Sirekii
Baskanlig
Politikal katilimi ile belirl i - UNYE MYO Mudurlagi-
A2.11 CE R pLeRT A TSEEEmE), ONYE MYO Mudorliga | © OUITEIN Yilda bir Toplanti ve ilan sayist Siirekli
giincellenmesi ve web sayfasinda lan edilmesi B51m Baskaniikiari
Strateji ve hedeflerin belirlenmesi ve gerceklesmeyen
hedefl leml I Imasi. i - UMYO Mudrlagi-Kal
edefle igin yeni eylemlerin olusturulmasi. g ve s | oo | OMYO Midirlcgi-Kalte ‘ - ‘
A22.1. | paydaslari programlarle gi garislerinin gorisme, | o Ot RPE Y | Koordinatorig-Strateii Yilda bir Faaliyet Raporu-Birim I Degerlendirme Raporu Streki
toplant: vb.gibi tekniklerle belirli periyotlarda alinmasi ve 2 Daire Baskanlig!
raporlanmasi
Kalite kil lastiril la egiti )
e e S e R i
pagd, || ENSESEEL R miEE UNYE MYO Madirldgi | Kalite Koordinatorlogi- Yilda bir Gorils ve Degerlendirme Raporlari Stireki
iceriginin belirlenmesinde énceliki olarak paydaslarin il
o Strateji Daire Baskanlig!
gris ve onerileri alinmasi
5 " . Bilgi islem Daire o
tanimlar, is akis formlari ve diger formlarin bil " NYE MYO Midrli
a1, | Gorevtammian,isaki formlan ve diger formlarn bilgi | g, o v wvo | U  Mudurlfgd ve Strekii Yazilim Stirekii
Kl ve (UMYO Kalite Komisyonu
Mudrligi
Hi tici egiti di 1! i ve by Pe | Dail .
izmetici eitim program dizenlenmesi ve bu program ersonel Daire e — - » - ‘
A321. sonucunda anket ya da vb. ydntemler uygulanarak | Baskanlig, UNYEMYO |  Mudur Strekii Egitim sayis, Bilgilendirme Toplantilari Stireki
CHMICIIE AL UMYO Kalite Komisyonu
sonuglarin degerlendirilmesi Mudrligi
Paydaslarla gerekliisbirliklerini saglayacak toplantivb. |  UNYEMYO Kalit )
paaq, || FERDEIE BRSNS BRI ST YO Kalite UNYE MYO Midirligii Yilda bir Gergeklesen faaliyet sayist Siireki
faaliyetlerin planlanmasi Komisyonu
¢ ileri i Idirimlerininin UNIKYS UNYE MYO Kalit
A4y, |Ofrencilerin Gnerive geri bildirimlerininin UNIKYS yazimi| U O Kalite UNYE MYO Mudrlugi Strekii Cevaplanan bildirim sayisi Vil sonu
{izerinden alinmas! Komisyonu
Her yil mezunlarin dizenli olarak mezun bilgi sistemine Ofrenc slri Daire
A421. b i E UNYE MYO Mdarliga | Baskaniig, Bilgiislem Daire Yilda bir Mezun sistemindeki mezun sayisi Her yil Kasim Ay
Baskanlig
o - ©renci isleri Daire
M temindeki kullanicilarin yulik profil
A422 ezun sistemindeld kullanictiarin yilik profillerinin | \ve myo midirligi | Baskanlig,Bilgi islem Daire Yilda bir Giincellenen profil sayisi Her yil Ocak

giincellenmesinin saglanmast

Baskanligi
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