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ORDU ÜNİVERSİTESİ

YÖNETİMİN GÖZDEN GEÇİRMESİ KADEME RAPORU


BİRİM ADI


: 
YGG DÖNEMİ 


: ……………..……….. yılı
YGG TOPLANTI TARİHİ 
:

YGG TOPLANTI KATILIMCILARI:
	İSİM
	GÖREV
	İMZA

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Değerlendirme: 

(Görüşülen konu başlığı ile ilgili olarak; mevcut durumun genel değerlendirmesini, -mümkün olduğunca sayısal veriler ile- yapınız. Sayısal verileri, konu ile ilgili raporları vb. inceleyiniz. Konuyla ilgili hedeflere ulaşılıp ulaşılamadığını değerlendiriniz. Hedeflerden veya istenilen durumdan sapmalar var ise bunun nedenlerini analiz ediniz. Sapmaları ortadan kaldırmak için yürütülecek faaliyetleri ve sorumlulukları belirleyiniz. Konu ile ilgili yapılabilecek iyileştirmeleri belirleyiniz. Kaynak ihtiyaçlarını değerlendiriniz. Görüşülen konuları ve alınan kararları detaylı olarak bu bölümlerde belirtiniz. Konu ile ilgili incelenen/hazırlanan rapor vb. dokümanların bir kopyasını bu rapora ekleyiniz.
(Birim KYS Performans raporu bu alana kopyalanmamalıdır!!!)

Toplantı sonucu alınan kararlar, sorumlular ve terminler:

(Toplantıda alınan kararlar, ODÜ YGG 2. Kademe Raporunda (veya YGG Eylem Planında) bulunmaması halinde birimin aldığı kararlardan DİF açması beklenmektedir. Bu nedenle, kararlar anlaşılır, düzeltme işlemi/düzeltici veya iyileştirici faaliyet açmaya uygun olacak şekilde belirlenmelidir.)

(*Alınan kararlardan DİF açılması beklenmektedir. Bu doğrultuda kararların DİF açılmasına uygun olacak şekilde belirlenmesi gerekmektedir. 
*“Karar alınmıştır” ifadesi yerine “yapılması; edilmesi vb” gibi ifadeler kullanılmalıdır. 
*“Eğitim öğretim alanını güçlendirmek; İzleme ölçme işlemleri” gibi yapılacak faaliyetlerle bilgi vermeyen muğlak ifadeler yerine yapılacak uygulama ve amacını ifade eden kararlar yazılmalıdır.
*Karar ile ilgili sorumlu; sadece raporu yazan birim, ilgili süreç yöneticisi, Birim kalite komisyonu veya ilgili birimde görevli personelin adı olmalıdır. Başka birim adı, başka birimde görevli personel adı, YÖK vb yazılmamalıdır. 
*Termin tarihi ilgili yıl içerisinde tamamlanacak şekilde belirtilmelidir. 2025 YGG Raporu için termin son tarihi Aralık 2025’tir.)
	TOPLANTIDA ALINAN DÜZELTİCİ-İYİLEŞTİRİCİ KARARLAR
	SORUMLU
	TERMİN

	
	
	

	
	
	

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	
	
	


(*KYS Performans Raporu ve YGG 1. Kademe Raporları “Word” formatında Kalite Koordinatörlüğüne gönderilmelidir. İsteniyorsa ayrıca pdf halleri gönderilebilir. Ancak; ilgili raporlar değerlendirilerek ODÜ KYS Performans Raporu ve YGG 2. Kademe Raporunda kullanılacağı için mutlaka Word halleri iletilmelidir.)
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Bu dokümanın basılı hali kontrolsüz doküman kabul edilmektedir.

Lütfen web sitesinden en son versiyonuna ulaşınız.

