Ordu University
Misyon ve Stratejik Amaclar

PROCESS COORDINATOR:
RESPONSIBLE UNITS FOR THE PROCESS: Ordu Universitesi
AUTHORIZATION AND RESPONSIBILITIES: Goérev Tanimlarinda Belirlenmistir.

GOAL OF PROCESS: Kurumun vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek Gzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamasi; performans yonetimi kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmesi ve
kamuoyuyla paylasmasi amaglanmaktadir.

ENTRIES RESOURCES OUTPUTS

Ofis ortami

Bilgisayar vb. teknolojik altyapi - donanim
insan kaynaklari

EBYS

UNIKYS

Yasal Mevzuat

Activities
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F1.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Goal of the Activity: Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanarak kurum calisanlarinca bilinmesi ve paylasiimasi; kuruma 6zel,
surdurulebilir bir gelecek yaratmak igin yol gdsterici olmasi; kalite glvencesi politikasinin olmasi; paydaslarin géristnin
alinarak hazirlanmasi; politikanin kurum calisanlarinca bilinmesi ve paylasiimasi; politika belgesinin yalin, somut, gercekgi
olmasi. Strdurulebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmesi; kalite glivencesinin yénetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi aciklanmasi;Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalari olmasi ve
kalite glvencesi politikasi icin sayilan 6zellikleri tasimasi; bu politika ifadelerinin somut sonuclarimin uygulamalara yansiyan
etkilerinin olmasi ve drneklendirilmesi amaclanmaktadir.

Units in Which the Activity Is Carried Out: Ordu Universitesi

Activity Steps

e Misyon ve vizyon

* Politika belgeleri
(Egitim ve 6gretim
politika belgesi uzaktan
egitimi de icermelidir)

« Politika belgelerinin
ilgili paydas katihmiyla
hazirlandigini
kanitlayan belgeler

* Politika belgelerinde
butincul iliskiyi
gosteren ifadeler ve
uygulama oOrnekleri
(Egitim programlarinda
arastirma vurgusu,
arastirma sureclerinde
topluma hizmet
vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)

e Politikalarin izlendigine
ve degerlendirildigine
iliskin belgeler

e Standart uygulamalar
ve mevzuatin yani sira
kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgln
yaklasim ve
uygulamalar

Tracking Criterion:
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Ordu University
Misyon ve Stratejik Amaclar

F1.2.2 Stratejik amac ve hedefler

Goal of the Activity: Stratejik Plan klltlrl ve gelenegi olmasi; mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler olmasi ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmasi;
tlim paydaslarin gorisi alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlamasi; mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin
ayrintili degerlendirilmesi yapilmasi ve kullaniimasi; yillik gergeklesmenin takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimasi ve gerekli
onlemlerin alinmasi amaclanmaktadir.

Units in Which the Activity Is Carried Out: Ordu Universitesi

Activity Steps Officer Information/Recipe Registration Type
Documents

e Kamuoyuna ilan
edilmis, kurumun
stratejik amacg ve
hedeflerini iceren
dokUmanlar (stratejik
plan, strateji belgesi
vb.) ve dokiimanin
gelistirilme sureci

e Kurumun stratejik
planina planlama,
uygulama, kontrol etme
ve 6nlem alma
asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimi

o Stratejik plan ve
hedeflerin, Birlesmis
Milletler Sardarulebilir
Kalkinma Amaclari'yla
uyumu

e Stratejik Planda yer
alan gostergelerin yillik
gerceklesme takibini ve
iyilestirme Onerilerini
iceren performans
raporlari

o Stratejik amaclar ve
hedefler kapsaminda
paydaslardan gelen
talep, sikayet vb.
kapsayacak sekilde
uygulamlarin
sonuglarini analiz eden
iyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar
ve mevzuatin yani sira
kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgin
yaklasim ve
uygulamalar

Tracking Criterion:
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Ordu University
Misyon ve Stratejik Amaclar

F1.2.3 Performans yonetimi

Goal of the Activity: Kurumda performans yénetim mekanizmalarinin buttnsel bir yaklasimla ele alinmasi;. bu
mekanizmalarin kurumun stratejik amagclari dogrultusunda surekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olmasi;
bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve glvenilir olmasinin saglanmasi; kurumun stratejik bakis
acisini yansitan performans ydnetiminin sire¢ odakli ve paydas katilimiyla strdtrilmesi; tim temel etkinlikleri kapsayan
kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergelerinin tanimlanarak paylasiimasi; performans
goOstergelerinin ic kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildiginin tanimlanmis ve yazili olmasi; kararlara yansima ornekleri
olmasi; yillar icinde nasil degistiginin takip edilmesi; bu izlemenin sonuclarinin yazilarak gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlarin olmasi amaclanmaktadir.

Units in Which the Activity Is Carried Out: Ordu Universitesi

Activity Steps Officer Information/Recipe Registration Type
Documents

e Performans yonetim
prosedurlerine dair
belgeler

« Performans gostergeleri
ve anahtar performans
gOstergeler

e Performans yonetimi
slirecinin nasil isledigini
gosteren belgeler

e Performans programi
raporu

e Performans yonetimi
mekanizmalarinin
izlendigine ve
iyilestirildigine dair
belgeler

e Standart uygulamalar
ve mevzuatin yani sira
kurumun ihtiyaclar
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgin
yaklasim ve
uygulamalar

Tracking Criterion:
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