Ordu University
Yonetim Sistemleri

PROCESS COORDINATOR:
RESPONSIBLE UNITS FOR THE PROCESS: Ordu Universitesi
AUTHORIZATION AND RESPONSIBILITIES: Goérev Tanimlarinda Belirlenmistir.

GOAL OF PROCESS: Kurumun stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve
bilgi kaynaklari ile stireclerini ydnetmek Uzere bir sisteme sahip olmasi amag¢lanmaktadir.

ENTRIES RESOURCES OUTPUTS

Ofis ortami

Bilgisayar vb. teknolojik altyapi - donanim
insan kaynaklari

EBYS

UNIKYS

Yasal Mevzuat

Activities
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Ordu University
Yonetim Sistemleri

F1.3.1 Bilgi yonetim sistemi

Goal of the Activity: Kurumun dnemli etkinlikleri ve sireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim icin kullanilmasi; akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yénetim Sistemi entegre edilmesi ve kalite
yonetim slireclerini beslemesi; Bilgi Yonetim Sistemi givenligi, gizliligi ve glvenilirligi saglanmasi amaclanmaktadir.

Units in Which the Activity Is Carried Out: Ordu Universitesi

Activity Steps Officer Information/Recipe Registration Type
Documents

e Bilgi Yonetim Sistemi
ve bu sistemin
fonksiyonlari

* Kisisel Verilerin
islenmesine yonelik
surecler ve
uygulamalar

e Bilgi Yonetim
Sistemi’nin izlenmesi ve
iyilestiriimesi

« Bilgi glvenligini ve
glvenirligini saglamaya
yonelik sliregler ve
uygulamalar

o Siber tehditlere yénelik
risk, sizma testleri ve
bagh iyilestirmeler

e Standart uygulamalar
ve mevzuatin yani sira
kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgin
yaklasim ve
uygulamalar

Tracking Criterion:
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Ordu University
Yonetim Sistemleri

F1.3.2 insan kaynaklari yonetimi

Goal of the Activity: insan kaynaklarn yénetimine iliskin kurallar ve siireclerin bulunmasi; seffaf sekilde yiritiilen bu
slireglerin kurumda herkes tarafindan bilinmesi; egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasinin temel hedef
olmasi; calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve dnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalarin uygulanmasi ve sonuclari degerlendirilerek iyilestirilmesi amaglanmaktadir.

Units in Which the Activity Is Carried Out: Ordu Universitesi

Activity Steps Officer Information/Recipe Registration Type
Documents

o insan kaynaklar
politikasi ve hedefleri
ve bunlara iliskin
uygulamalar (Yetkinlik,
ise alinma, hizmet igi
egitim, tesvik ve
odullendirme vb.)

e Calisan (akademik ve
idari) memnuniyeti
anketleri, uygulama
sistematigi ve anket
sonuclari

» insan kaynaklari
yonetimi
uygulamalarina iliskin
izleme ve iyilestirmeler

e Standart uygulamalar
ve mevzuatin yani sira
kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgin
yaklasim ve
uygulamalar

Tracking Criterion:
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Ordu University
Yonetim Sistemleri

F1.3.3 Finansal yonetim

Goal of the Activity: Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmasi ve yillar icinde izlenmesi; toplam Cari Butge (gelir) = Devlet
egitim katkisi (merkezi biutceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + 6grenci
gelirleri (kaynadi 6grenci olan tim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz ylksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma
Ucreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi bitge iginde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci
arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiltelerin saghk hizmeti geliri [dOner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + mihendislik, mimarlik vb fakulltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [ddoner
sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6lciim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar
(devlet disi, sartli veya sartsiz olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmesi ve kurum profiliyle iliskilendirilmesi
amaclanmaktadir.

Units in Which the Activity Is Carried Out: Ordu Universitesi

Activity Steps Officer Information/Recipe Registration Type
Documents

« Finansal kaynaklarin
yOnetimine iliskin
tanimli slirecler ve
uygulamalar (Kaynak
dagilimi, kaynaklarin
etkin ve verimli
kullaniimasi, kaynak
cesitliligi)

e Finansal kaynaklarin
planlama, kullanim ve
izleme uygulamalarinin
kurumun stratejik plani
ile uyumunu gdsteren
belgeler

* Finansal kaynaklarin
yOnetimi slireclerine
iliskin izleme raporlari
ve analizleri ve
iyilestirmeler

e Standart uygulamalar
ve mevzuatin yani sira
kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgln
yaklasim ve
uygulamalar

Tracking Criterion:
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Ordu University
Yonetim Sistemleri

F1.3.4 Surec yonetimi

Goal of the Activity: Tum etkinliklere ait slirecler ve alt streglerin (uzaktan egitim dahil) tanimli olmasi; streglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazili olmasi ve kurumca igsellestiriimesi;. slire¢ yonetiminin basarili oldugunun
kanitlarinin olmasi ve strekli stirec iyilestirme déngUstnlin kurulmasi amaclanmaktadir.

Units in Which the Activity Is Carried Out: Ordu Universitesi

Activity Steps Officer Information/Recipe Registration Type
Documents

e Sireg yonetim modeli
ve/veya Surec Yonetimi
El Kitabi

e Slreg Kilavuzlar ve
Surec Sorumlulari
Egitim Belgeleri

e Sireg yonetimi
uygulamalar (Uzaktan
egitim dahil)

e Paydas katilimi

e Sireg yonetim
mekanizmalarinin
izlenmesi ve
iyilestirilmeler

e Standart uygulamalar
ve mevzuatin yani sira
kurumun ihtiyaclan
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgln
yaklasim ve
uygulamalar

Tracking Criterion:
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