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PROCESS COORDINATOR:
RESPONSIBLE UNITS FOR THE PROCESS: Ordu Universitesi
AUTHORIZATION AND RESPONSIBILITIES: Goérev Tanimlarinda Belirlenmistir.

GOAL OF PROCESS: Kurumun 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim
slireclerde adil ve agik olmasi; hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla da 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmasi amaglanmaktadir.

ENTRIES RESOURCES OUTPUTS

Ofis ortami

Bilgisayar vb. teknolojik altyapi - donanim
insan kaynaklari

EBYS

UNIKYS

Yasal Mevzuat

Activities
F2.4.1 Atama, yUkseltme ve goreviendirme kriterleri

Goal of the Activity: Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar dahil) atama, ylikseltme ve géreviendirme siirec ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna acik olmasi; ilgili siirec ve kriterlerim akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
nitelikte olmasi; uygulamanin kriterlere uygun oldugunun kanitlanmasi; 6gretim elemani ders yikl ve dagihm dengesinin seffaf
olarak paylasiimasi; kurumun 6gretim Gyesinden beklentisinin bireylerce de bilinmesi; kurum disindan ders vermek Uzere
gorevlendirilenlerin segiminde liyakate dikkat edilmesi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesinin seffaf ve etkin
olmasi; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve klltirine uyum goézetilmesi amacglanmaktadir.

Units in Which the Activity Is Carried Out: Ordu Universitesi

Activity Steps Officer Information/Recipe Registration Type
Documents

Ogretim elemani atama,
yuUkseltme ve gérevlendirme
kriterlerinin tanimli ve
kamuoyuna aciklanmasi
Akademik kadronun uzmanlik
alani ile yuratttkleri ders
arasinda uyumun saglanmasi
Atama, ylkseltme ve
goérevlendirme kriterleri
izleme ve iyilestirmeler
Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira kurumun
ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve
uygulamalar

Tracking Criterion:
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F2.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Goal of the Activity: Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanmasi, yaygin bicimde
yurttilmesi ve etkililiginin diizenli olarak izlenmesi, tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve
uzaktan egitim slreclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri yapilmasi (kurs, calistay,
ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi olmasi, 6gretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiriimasi, kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmesi
amaclanmaktadir.

Units in Which the Activity Is Carried Out: Ordu Universitesi

Activity Steps Officer Information/Recipe Registration Type
Documents

Egiticilerin egitimi
uygulamalarina iliskin
planlamalar (kapsami, verilis
yontemi, katilim bilgileri vb.)
(Uzaktan egitim uygulamalari
dahil)

Ogrenme 6gretme merkezi
uygulamalar

Egiticilerin egitimi
uygulamalar (kapsami, verilis
yontemi, katilim bilgileri vb.)
(Uzaktan egitim uygulamalari
dahil)

Egiticilerin egitimi disinda
ogretim elemani 6gretim
yetkinliginin gelistiriimesine
yonelik uygulamalar

Egitim kadrosunun egitim-
ogretim performansini izleme
streclerini gésteren belgeler
ve dokimanlar

Ogretim elemanlarinin izleme
ve iyilestirme sureclerine
katihmi

Ogretim yetkinligi gelistirme
sureclerine iliskin izleme ve
iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira kurumun
ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve
uygulamalar

Tracking Criterion:
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F2.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddullendirme

Goal of the Activity: Ogretim elemanlan icin yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak (izere
“iyi egitim 6dUlu” gibi tesvik ve odullendirme suregleri olmasi, egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek tzere atama ve yukseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilmesi amaclanmaktadir.

Units in Which the Activity Is Carried Out: Ordu Universitesi

Activity Steps

Egitim kadrosunun egitim-
ogretim performansini takdir
etmek, tanimak ve
ddullendirmek igin kurumun
geneline yayillmis tesvik
mekanizmalari/tanimli
strecler

Bu alanda yuratilen
faaliyetlere iliskin
uygulamalar

Egitim kadrosunun egitim
faaliyetlerine yonelik tesvik
ve odullendirmeler

Egitim kadrosunun egitim-
ogretim performansini takdir-
tanima ve 6dullendirmek
Uzere yuratulen faaliyetlere
iliskin izleme ve iyilestirmeler
Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira kurumun
ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgun yaklasim ve
uygulamalar

Tracking Criterion:
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Officer

Information/Recipe

Documents

Registration Type
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