
Activities

PROCESS COORDINATOR:

RESPONSIBLE UNITS FOR THE PROCESS: Ordu Üniversitesi

AUTHORIZATION AND RESPONSIBILITIES: Görev Tanımlarında Belirlenmiştir.

GOAL OF PROCESS: Kurumun araştırma faaliyetlerini stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleri ile yerel, bölgesel ve
ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal faydaya dönüştürülebilen biçimde yönetmesi, bu faaliyetler için
uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturması ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlaması amaçlanmaktadır.

ENTRIES RESOURCES OUTPUTS

Ofis ortamı
Bilgisayar vb. teknolojik altyapı - donanım
İnsan kaynakları
EBYS
UNİKYS
Yasal Mevzuat

F3.1.1 Araştırma süreçlerinin yönetimi

Goal of the Activity: Araştırma süreçlerin yönetimine ilişkin benimsenen yaklaşımlar, motivasyon ve yönlendirme işlevinin
nasıl tasarlandığı, kısa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasıl tanımlandığı, araştırma yönetimi ekibi ve görev tanımları
belirlenerek uygulamaların bu kurumsal tercihler yönünde gelişmesi; bilimsel araştırma ve sanatsal süreçlerin yönetiminin
etkinliği ve başarısı izlenmesi ve iyileştirilmesi amaçlanmaktadır.

Units in Which the Activity Is Carried Out: Ordu Üniversitesi

Activity Steps Officer Information/Recipe
Documents

Registration Type

Araştırma süreçlerin yönetimi
ve organizasyon yapısı
Araştırma yönetişim modeli
ve uygulamaları
Araştırma yönetimi ve
organizasyonel yapının
işlerliğinin izlenmesi ve
iyileştirilmesi
Standart uygulamalar ve
mevzuatın yanı sıra kurumun
ihtiyaçları doğrultusunda
geliştirdiği özgün yaklaşım ve
uygulamalar

Tracking Criterion:

Ordu University
Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
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F3.1.2 İç ve dış kaynaklar

Goal of the Activity: Kurumun fiziki, teknik ve mali araştırma kaynakları misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli
olması, kaynakların çeşitliliği ve yeterliliği izlenmesi ve iyileştirilmesi; araştırmaya yeni başlayanlar için üniversite içi çekirdek
fonlar ve erişimin kolay olması; sraştırma potansiyelini geliştirmek üzere proje, konferans katılımı, seyahat, uzman daveti
destekleri, kişisel fonlar, motivasyonu arttırmak üzere ödül ve rekabetçi yükseltme kriterlerin olması; üniversite içi kaynakların
yıllar içindeki değişimi; bu imkanların etkinliği, yeterliliği, gelişime açık yanları, beklentileri karşılama düzeyinin
değerlendirilmesi; misyon ve hedeflerle uyumlu olarak üniversite dışı kaynaklara yönelmenin desteklenmesi; bu amaçla çalışan
destek birimleri ve yöntemlerinin tanımlı olarak araştırmacılarca iyi bilinmesi amaçlanmaktadır.

Units in Which the Activity Is Carried Out: Ordu Üniversitesi

Activity Steps Officer Information/Recipe
Documents

Registration Type

Araştırma-geliştirme bütçesi
ve dağılımı
Araştırma çerçevesinde
yapılan stratejik ortaklıklar
(Kamu veya özel)
Araştırma-geliştirme
kaynaklarının araştırma
stratejisi doğrultusunda
yönetilmesi
Araştırma kaynaklarının
çeşitliliği ve yeterliliğinin
izlendiğine ve iyileştirilmesi
İç kaynaklar ve kullanımına
ilişkin tanımlı süreçler (BAP
Yönergesi, İç Kaynak Kullanım
Yönergesi vb.)
İç kaynakların birimler arası
dağılımı
Dış kaynakların kullanımını
desteklemek üzere
oluşturulmuş yöntem ve
birimler
Dış kaynakların dağılımının
gösterilmesi
Dış kaynaklarda yıllar
itibarıyla gerçekleşen
değişimler
Standart uygulamalar ve
mevzuatın yanı sıra kurumun
ihtiyaçları doğrultusunda
geliştirdiği özgün yaklaşım ve
uygulamalar

Tracking Criterion:

Ordu University
Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
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F3.1.3 Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar

Goal of the Activity: Doktora programlarının başvuru süreçleri, kayıtlı öğrencileri ve mezun sayıları ile gelişme eğilimlerinin
izlenmesi; kurumda doktora sonrası (post-doc) imkanların bulunması ve kurumun kendi mezunlarını işe alma (inbreeding)
politikasının olması amaçlanmaktadır.

Units in Which the Activity Is Carried Out: Ordu Üniversitesi

Activity Steps Officer Information/Recipe
Documents

Registration Type

Doktora programları ve
doktora sonrası imkanlar
Bu programlar ve
imkanlardan yararlanan
öğrenci/araştırmacı sayıları ve
bunların birimlere göre
dağılımı
Doktora programları ve
doktora sonrası imkanlara
yönelik izleme ve
iyileştirmeler
Standart uygulamalar ve
mevzuatın yanı sıra kurumun
ihtiyaçları doğrultusunda
geliştirdiği özgün yaklaşım ve
uygulamalar

Tracking Criterion:

Ordu University
Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
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