Ordu University
Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

PROCESS COORDINATOR:
RESPONSIBLE UNITS FOR THE PROCESS: Ordu Universitesi
AUTHORIZATION AND RESPONSIBILITIES: Goérev Tanimlarinda Belirlenmistir.

GOAL OF PROCESS: Kurumun arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya déntstirilebilen bigcimde yonetmesi, bu faaliyetler igin
uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmasi ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamasi amacglanmaktadir.

ENTRIES RESOURCES OUTPUTS

Ofis ortami

Bilgisayar vb. teknolojik altyapi - donanim
insan kaynaklari

EBYS

UNIKYS

Yasal Mevzuat

Activities
F3.1.1 Arastirma sUreclerinin yonetimi

Goal of the Activity: Arastirma sireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlar
belirlenerek uygulamalarin bu kurumsal tercihler yonliinde gelismesi; bilimsel arastirma ve sanatsal slireglerin yonetiminin
etkinligi ve basarisi izlenmesi ve iyilestirilmesi amaglanmaktadir.

Units in Which the Activity Is Carried Out: Ordu Universitesi

Activity Steps Officer Information/Recipe Registration Type
Documents

Arastirma sureclerin yonetimi
ve organizasyon yapisi
Arastirma yonetisim modeli
ve uygulamalari

Arastirma yonetimi ve
organizasyonel yapinin
islerliginin izlenmesi ve
iyilestiriimesi

Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira kurumun
ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve
uygulamalar

Tracking Criterion:
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F3.1.2 i¢ ve dis kaynaklar

Goal of the Activity: Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli
olmasi, kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmesi ve iyilestiriimesi; arastirmaya yeni baslayanlar igin Universite igi gekirdek
fonlar ve erisimin kolay olmasi; srastirma potansiyelini gelistirmek Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Gzere 6dUl ve rekabetci yukseltme kriterlerin olmasi; Universite ici kaynaklarin
yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyinin
degerlendirilmesi; misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tGniversite disi kaynaklara yonelmenin desteklenmesi; bu amagla calisan
destek birimleri ve yontemlerinin tanimli olarak arastirmacilarca iyi bilinmesi amaclanmaktadir.

Units in Which the Activity Is Carried Out: Ordu Universitesi

Activity Steps Officer Information/Recipe Registration Type
Documents

Arastirma-gelistirme butcesi
ve dagilimi

Arastirma cercevesinde
yapilan stratejik ortakliklar
(Kamu veya 6zel)
Arastirma-gelistirme
kaynaklarinin arastirma
stratejisi dogrultusunda
yonetilmesi

Arastirma kaynaklarinin
cesitliligi ve yeterliliginin
izlendigine ve iyilestirilmesi
ic kaynaklar ve kullanimina
iliskin tanimli strecler (BAP
Yénergesi, ic Kaynak Kullanim
Yoénergesi vb.)

ic kaynaklarin birimler arasi
dagilimi

Dis kaynaklarin kullanimini
desteklemek Uzere
olusturulmus yéntem ve
birimler

Dis kaynaklarin dagiliminin
gosterilmesi

Dis kaynaklarda yillar
itibariyla gerceklesen
degisimler

Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira kurumun
ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve
uygulamalar

Tracking Criterion:
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F3.1.3 Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Goal of the Activity: Doktora programlarinin basvuru strecleri, kayitl 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimlerinin
izlenmesi; kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlarin bulunmasi ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikasinin olmasi amaclanmaktadir.

Units in Which the Activity Is Carried Out: Ordu Universitesi

Activity Steps Officer Information/Recipe Registration Type
Documents

Doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar

Bu programlar ve
imkanlardan yararlanan
o0grenci/arastirmaci sayilari ve
bunlarin birimlere goére
dagilimi

Doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlara
yonelik izleme ve
iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira kurumun
ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve
uygulamalar

Tracking Criterion:
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