Ordu Universitesi
Arastirma Performansi

SUREC KOORDINATORU:
SURECTEN SORUMLU BiRIiMLER: Ordu Universitesi
YETKi VE SORUMLULUKLAR: Gérev Tanimlarinda Belirlenmistir.

SURECIN AMACI: Kurumun arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lcmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamasi; elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gdézden gegirilmesi ve surekli
iyilestirilmesi icin kullanilmasi amaglanmaktadir.

GiRDILER KAYNAKLAR CIKTILAR

Ofis ortami

Bilgisayar vb. teknolojik altyapi - donanim
insan kaynaklari

EBYS

KAYSIS ve Yasal Mevzuat

Faaliyetler

F3.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilm..

Faaliyetin Amaci: Kurumun arastirma faaliyetlerinin yillik bazda izlenmesi, degerlendiriimesi, hedeflerle karsilastiriimasi ve
sapmalarin nedenlerinin irdelenmesi, kurumun odak alanlarinin Gniversite ici bilinirligiyle birlikte Gniversite disi bilinirliginin ve
uluslararasi gorinarliginin saglanmasi; uzmanlik iddiasi konularinin analizinin yapilmasi; hedeflerle uyumunun sistematik
olarak analiz edilmesi; performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullaniimasi; rakiplerle rekabet, segilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilmesi; performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasinin
saglanmasi amaclanmaktadir.

Faaliyetin Yiritildagia Birimler: Ordu Universitesi
Faaliyet Adimlari Gorevli Bilgi/Tarif Dokiimanlari Kayit Ortami

Arastirma performansini
izlemek Uzere gecerli olan
tanimli stregler

Arastirma hedeflerine ulasilip
ulasilmadigini izlemek Gzere
mekanizmalar olusturulmasi
Paydas geri bildirimleri
Arastirma performansinin
izlenmesine ve iyilestirmeler
Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira kurumun
ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglun yaklasim ve
uygulamalar

izleme Kriterleri:
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F3.3.2 Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlen..

Faaliyetin Amaci: Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi; bunu diizenleyen tanimli siirecler olmasi ve
bunlarin ilgili paydaslarca bilinmesi; arastirma performansi yil bazinda izlenmesi, degerlendirilmesi ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullaniimasi; ciktilarin grubun ortalama degerleri ve saciimin seffaf olarak paylasiimasi; performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Faaliyetin Yiritialdagia Birimler: Ordu Universitesi
Faaliyet Adimlan Gorevli Bilgi/Tarif Dokiimanlari Kayit Ortami

Akademik personelin
arastirma-gelistirme
performansini izlemek Uzere
gecerli olan taniml siregler
(Yonetmelik, yonerge, slireg
tanimi, 6lgme araclari, rehber,
kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar
vb.)

Ogretim elemanlarinin
arastirma performansina
yonelik analiz raporlari
Ogretim elemanlarinin geri
bildirimleri

Arastirma gelistirme
performansina iliskin izleme
ve iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira kurumun
ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve
uygulamalar

izleme Kriterleri:
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